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Podmiot wprowadzajacy zmiane: dane podmiotu zewnetrznego
Wplyw zmiany na <infrastrukture/organizacje/personel/inne> PGE Energetyka Kolejowa S.A.
Niniejszy raport dokumentuje ocene ryzyka zmiany technicznej/eksploatacyjnej/operacyjnej polegajacej na X

Celem posiedzenia zespotu, udokumentowanego w niniejszym opracowaniu jest dowodowe zweryfikowanie prawidtowosci
przeprowadzenia procesu oceny ryzyka, identyfikacji zagrozen oraz zgodnosci technicznej i bezpiecznej integracji systemu
objetego zmiang, zgodnie z wymaganiami rozporzgdzenia 402/2013.

Rodzaj oceny: ocena ryzyka zmiany znaczacej.

Podstawa prawna <wymaga aktualizacji w przypadku wejscia w zycie nowych dokumentow

e rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 402/2013 z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie wspolnej metody oceny
bezpieczenstwa w zakresie wyceny i oceny ryzyka i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 352/2009
(Dz.U. L 121 z 3.5.2013, str. 8 - 25) - dalej ,rozporzgdzenie 402/2013”;

o Nota objasniajgca w sprawie bezpiecznej integracji ERA 1209/063 W.1;

e Plan dziatan na rzecz poprawy podejscia do zarzgdzania bezpieczenstwem opartego na ryzyku, Warszawa 2021 r.
— dalej ,raport UTK”.

Wykaz oséb dokonujacych oceny znaczenia zmiany
Proces oceny znaczenia zmiany dla Zmiany Zewnetrznej polegajgcej na X. Dane przedstawicieli przeprowadzajgcych ocene
i opis kompetencji znajduje sie w zatgczniku X

Szczegodtowy opis poszczegodlnych etapdw procesu

1. Definicja systemu

<opis>

a) cel systemu (zamierzone przeznaczenie);

<definicja celu systemu >

b) funkcje i elementy systemu, jezeli ma to zastosowanie (w tym element ludzki, techniczny, operacyjny, itp.);
<opis>

c) granice systemu, z uwzglednieniem innych systemoéw, z ktérymi system ten wzajemnie oddziatuje;
<opis>

d) interfejsy fizyczne (systemy, z ktérymi system ten wzajemnie oddziatuje) i funkcjonalne (planowane

naklady i efekty dotyczace dziatania);
<opis interfejsow>
<opis elementow odnoszacych sie do bezpiecznej integracji>

e) otoczenie systemu (np. przeplywy energii i przeplywy termiczne, wstrzasy, wibracje, zaklécenia
elektromagnetyczne, przeznaczenie eksploatacyjne); f) istniejace srodki bezpieczenstwa oraz definicja wymogow
bezpieczenstwa okreslonych w drodze procesu oceny ryzyka (na kolejnych koniecznych istotnych etapach);
<opis>

g) zatozenia okreslajace progi majace zastosowanie do oceny ryzyka.
<opis>

Identyfikacja zagrozen:

Klasyfikacja ryzyka:

Wybér metody akceptacji ryzyka ze szczegétlowym uzasadnieniem:
Wyniki wyceny ryzyka:

Wymagania bezpieczenstwa (dodatkowe srodki kontroli ryzyka):
Wykazanie zgodnosci z wymogami bezpieczenstwa:

Nogorwh

SPORZADZAJACY ZATWIERDZAJACY AKCEPTUJACY
(PRZEWODNICZACY)

CZLONEK ZESPOLU CZLONEK ZESPOLU CZLONEK ZESPOLU
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OPINIOWANIE TAK NIE

OPINIUJACY

Osoby uczestniczagce w ocenie wraz z opisem kompetencji

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko, podmiot, opis kompetencji) Funkcja w zespole
1. Przewodniczacy
Sporzadzajacy
Cztonek zespotu
Cztonek zespotu
Czitonek zespotu
Czitonek zespotu
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