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LIST PREZESA PGE
ENERGETYKA KOLEJOWA

Szanowni Panstwo,

przedstawiamy raport z dziatan, ktdére nasza organizacja podjeta w 2022 r. na rzecz odpowie-
dzialnego ksztattowania tadu zarzadczego oraz wptywu na otoczenie spoteczne i przyrodnicze.
Opracowanie ma szczegolny charakter, gdyz zdecydowalismy sie przedstawi¢ w nim takze
nasze starania w zakresie zrownowazonego rozwoju podejmowane w ramach nowej struktury
wtascicielskiej PGE Polskiej Grupy Energetycznej, do ktorej dotgczylismy w kwietniu 2023 r.




PGE Polska Grupa Energetyczna jest nie tylko najwiekszym przedsiebiorstwem elektroenerge-
tycznym w Polsce, ale takze liderem transformacji energetycznej. Dotgczenie PGE Energetyka
Kolejowa do GK PGE oznacza szereg wyzwan i zobowigzan, stwarza jednak takze szanse na sko-
rzystanie z najlepszych praktyk i wartosciowych pomystow pozwalajagcych uzyskac jak najlepsze
efekty w zakresie wspotdziatania przedsiebiorstwa z otoczeniem. Dzieki wiedzy i doswiadcze-
niom Grupy PGE, mozemy jeszcze skuteczniej spetnia¢ nasze ambicje w zakresie zwiekszania
pozytywnego wptywu na gospodarke, ogot spoteczenstwa i wspolnoty lokalne oraz zmniejsza-
nia oddziatywania na srodowisko naturalne i stan jego zasobow.

W 2022 r. w obliczu wzrostu cen surowcdw, konsekwencji pandemii oraz nastepstw wojny

w Ukrainie, spetnianie naszych zobowigzan wymagato wiekszego wysitku. Mimo nieprzewidzia-
nych wyzwan, z ktérymi przyszto nam sie zmierzyc¢, zrownowazony rozwoj pozostat naszym
priorytetem i bedzie nim takze w kolejnych latach. Uwzgledniamy aspekty ekologiczne i spo-
teczne w strategicznym i operacyjnym zarzadzaniu organizacja, poniewaz jest to najwtasciwsza
droga do osiggania dtugoterminowych sukceséw biznesowych. Potwierdzeniem tej tezy sa
osiggniete przez nas efekty, takie jak ograniczenie emisji gazdw cieplarnianych czy poprawa
kluczowych w naszej dziatalnosci wskaznikow SAIDI med.

Zrdwnowazona energetyka oraz zrownowazony transport to obszary o kluczowym znaczeniu
dla stanu klimatu. Dziatajgc na styku tych dwoch sektordw, opracowalismy projekt, ktory pozwa-
la wykorzystac potencjat obu i wygenerowac korzysci dla srodowiska. Celem programu Zielona
Kolej® jest zmiana miksu energetycznego na kolei i osiggniecie 85% udziatu energii ze zrodet
odnawialnych. Aktywnie dziatamy takze w ramach Centrum Efektywnosci Energetycznej Kolei,
gdzie promujemy proekologiczne rozwigzania wsrdd przedstawicieli branzy kolejowej w Polsce.
Z uwagi na specyfike naszej dziatalnosci, w centrum naszych zainteresowan zawsze sa bezpie-
czenstwo i komfort naszych pracownikéw. Koncentrujac uwage na oczekiwaniach pracownikow
i dazac do zwiekszania ich zaangazowania, osiggnelismy jedne z najlepszych rezultatéow wsrod
pracodawcow w Polsce, co zostato potwierdzone przyznanym naszej spotce certyfikatem Top
Employer. Zostali$my takze nagrodzeni ztotym medalem EcoVadis, ktérym miedzynarodowa
agencja docenia osiggniecia spotek w sferze ochrony srodowiska, kwestiach spotecznych, etyki
oraz tancucha dostaw.

W nadchodzacych latach chcemy rownie ambitnie traktowac kwestie zrownowazonego rozwo-
ju i nadal przewyzszac standardy rynkowe w kazdym z opisywanych aspektoéw. Duzg pomoca
W osiggnieciu wyznaczonego celu beda dla nas Panstwa uwagi na temat sposobu prowadzonej
przez nas dziatalnosci i tresci tegorocznego raportu. Informacje od naszych Interesariuszy po-
magaja skuteczniej dziatac na rzecz wspolnej przysztosci.

Sylwester Szczensnowicz
Prezes Zarzadu
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ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

PGE ENERGETYKA
KOLEJOWA

STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

GRI 2-22

W naszej Strategii Zrownowazonego Rozwoju okreslilismy,
jak chcemy w sposdéb odpowiedzialny zarzadzad kwestiami
ESG najwazniejszymi dla naszych interesariuszy.

Strategia wpisuje sie w realizacje nastepujgcych Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ:

WIROST promocja stabilnego wzrostu go-
GOSPODARGZY spodarczego oraz produktywnego

1GODNAPRACA o )
zatrudnienia i godnej pracy

INNOWACYJNOSE, budowa stabilnej infrastruktury, pro-

mmm mowanie zrdwnowazonego uprzemy-

stowienia i wspieranie innowacyjnosci

1 ODPOWIEDZIALNA zapewnienie wzorcodw zrownowazo-

KONSUNPCJA - - ’
IPRODUKCJA nej konsumpcii i produkci

O

13 DZIALANIA podjecie pilnych dziatan w celu prze-

W DZIEDZINIE : : : . . .
KLIMATU ciwdziatania zmianom klimatu i ich

@ skutkom
—

1 PARTNERSTWA budowa partnerstwa na rzecz zréow-
NARZECZ CELOW

nowazonego rozwoju.




RAPORT ESG PGE ENERGETYKA KOLEJOWA 2022

W Strategii Zrownowazonego Rozwoju wyznaczyliSmy 5 priorytetdw:

2 3

Zapewniamy
bezpieczne, przyjazne
i réznorodne miejsce
pracy

Napedzamy Jestesmy solidnym
transformacje partnerem
energetyczna

4 5

Formutujemy Tworzymy solidng

zrownowazony firme

tancuch dostaw

Priorytety okreslilismy dzieki organizowanym cyklicznie panelom dyskusyjnym, warsztatom
z pracownikami, wywiadom wewnetrznym oraz analizie branzowej i wytycznym miedzynaro-
dowych standardéw GRI/SASB. Znajdujg one odzwierciedlenie w 16 grupach inicjatyw. Za ich
realizacje odpowiadajg menedzerowie kluczowych obszaréw rozwoju.

W przygotowanie Strategii Zrownowazonego Rozwoju zaangazowany byt caty zarzad spotki.
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ZAKRES TEMATYCZNY
RAPORTU

(oeriz1 ) (Griz2 )

Niniejszy raport powstat w oparciu o efek-
ty pracy uzyskane w 2021 r. Lista tematow

istotnych zostata zaktualizowana na podsta-
wie analizy dokumentéw firmy oraz efektéw
spotkan roboczych z udziatem menedzeréw
PGE Energetyka Kolejowa, w tym z menadze-
rem ESG. Spotkania dotyczyty m.in. infrastruk-
tury, kwestii pracowniczych (w tym HR i BHP),
polityki sSrodowiskowej, zaangazowania
spotecznego firmy.

Istotne tematy raportowania zréwnowazone-
go rozwoju dla 2022 r..

e Etyka i przejrzystosé firmy

e Dobry system zarzadzania ryzykiem

e Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych
* Woda i $cieki

* Réznorodnos¢ biologiczna

* Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami
* Przeciwdziatanie luce pokoleniowej

e Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw
* Rdéznorodne i przyjazne miejsce pracy

» Solidna i trwata infrastruktura

e Cyberbezpieczenstwo
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O PGE
ENERGETYKA
KOLEJOWA S.A.
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600 tys. obiektow (np. podstacji trakcyjnych,
transformatorow czy licznikdw energii), 21 tys.

km linii energetycznych oraz ponad 4,2 tys.
pracownikdw i 4,1 TWh energii dostarczanej
rocznie - wszystko, co robimy, stuzy zagwa-
rantowaniu bezpiecznych dostaw energii
elektrycznej niezbednej do utrzymania efek-
tywnego ruchu kolejowego w Polsce. Kazdy
pracownik spotki wie, ze od jakosci jego pracy
zalezg bezpieczenstwo ludzi, biznesowe po-
wodzenie tysiecy firm oraz mozliwos¢ punk-
tualnego zatatwienia miliondw codziennych
spraw przez pasazerow pociggow. ‘

Dziatamy od 2001, a od 3 kwietnia 2023 .
nalezymy do Grupy Kapitatowej PGE Polska
Grupa Energetyczna - najwiekszego w Polsce
przedsiebiorstwa sektora elektroenergetycz-
nego pod wzgledem przychoddéw i generowa-
nego zysku. PGE Polska Grupa Energetyczna
dostarcza ciepto i energie do ponad 5 min
klientow oraz jest liderem zmian w polskiej
energetyce. W nowej strategii Grupa PGE
przedstawita plan transformacji i dekarboniza-
cji oraz ogtosita cel neutralnosci klimatycznej d
do 2050 r.,, co przektada sie takze na dziatal-
nosc¢ spotki PGE Energetyka Kolejowa. Nasza
dziatalnos¢ prowadzimy w tzw. obszarze
regulowanym - podlegamy kontroli Urze-

du Regulacji Energetyki (URE) oraz Urzedu
Transportu Kolejowego (UTK).
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21173 km

linii energetycznych

of

20 stacji paliw

oo

1502

pojazdy flotowe

7

4,1 TWh

dostarczanej energii
rocznie

1[5
M=

8920

transformatorow

GE™

Energetyka Kolejowa

pociagdw sieciowych

—EEE
171l

5602

stacje energetyczne

TTTT

T
842

podstacje trakcyjne

i kabiny sekcyjne

8
S,

50 tys.

inteligentnych
licznikdw energii (AMI)

&

7 mid zt

przeznaczonych na
modernizacje uktaddéw
zasilania
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Jestesmy ogodlnopolska firma o charakterze infrastrukturalnym. Dziatamy na rynkach o charakte-
rze regulowanym na styku sektora energetycznego i kolejowego. Rozwijamy sie dzieki inwesty-
cjom, akceptujemy jedynie niski poziom ryzyka. Wazna jest dla nas przewidywalna, dtugotermi-
nowa, niespekulacyjna marza oparta na wieloletnich kontraktach. Nasza sita jest zaangazowanie
pracownikow i transparentne zasady dziatania. Dziatamy zgodnie z kulturg organizacyjna
obowigzujaca w grupie PGE.
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KULTURA ORGANIZACYJNA GRUPY KAPITALOWEJ PGE OPIERA SIE NA TRZECH WARTOSCIACH:
PARTNERSTWIE, ROZWOJU | ODPOWIEDZIALNOSCI.
SA ONE WSPARCIEM W REALIZACJI STRATEGII | WIZJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTWA.

VMALIOYEINT 39d O

PARTNERSTWO

to utozsamianie sie pracownikéw z Grupa PGE i wynikajace

z tego wspodtdziatanie; to efektywna i twoércza wspdtpraca,
prowadzaca do efektu synergii w kazdym obszarze naszego
dziatania - na rzecz klientéw, wtascicieli, pracownikéw

i partnerow biznesowych, wynikajacej z dobrej wspdtpracy
miedzy spdtkami, jak rowniez miedzy pracownikami oraz
zespotami. Partnerstwo - to relacje oparte na szacunku.

ROZWOJ
to ciggte doskonalenie ludzi, organizacji, proceséw
i technologii; to tworzenie warunkdéw do wprowadzania —

innowacji, aktywne szukanie nowych rozwigzan. Do rozwoju
niezbedna jest odwaga wprowadzania zmian i kreowania
nowej rzeczywistosci.

ODPOWIEDZIALNOSC

to dbatos¢ o bezpieczenstwo energetyczne kraju,

o0 zrownowazony rozwoj naszej organizacji, o firme jako dobre d
miejsce pracy oraz zachowanie najwyzszych standardow

bezpieczenstwa i higieny pracy; to niezawodnos¢ zaréwno

organizacji, jak i kazdego z nas. Odpowiedzialnosé

to uczciwos¢ w kazdym dziataniu, ktore podejmujemy.
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SOLIDNA INFRASTRUKTURA | ROZWOJ KOLEI

Budujemy nowoczesna, bezpieczng i niezawodng infrastrukture energetyczna w catym kraju.
Rozwijamy infrastrukture energetyczna dla polskiego sektora kolejowego.

Modernizujemy i rozbudowujemy sie¢ dystrybucyjng, instalujemy nowe urzadzenia zasilajgce na
istniejgcych i powstajacych trasach kolejowych, elektryfikujemy eksploatowane szlaki kolejowe.
W 2022 r. w ramach wieloletniego programu Modernizacja Uktadéw Zasilania (MUZa) uruchomi-
lisSmy dwusetny obiekt stuzacy do zasilania kolejowej trakcji elektrycznej.

Wdrazamy innowacyjne rozwigzania, ktére zwiekszajg pewnos¢ zasilania i efektywnos$¢ dystry-
bucji energii elektrycznej. Inwestujemy w nowoczesne rozwigzania technologiczne dla polskiej
kolei. Przyktadem innowacji wdrazanych przez nas z sukcesem jest najwiekszy w Europie maga-
zyn energii dla kolei, ktory od lipca 2021 r. pracuje w Garbcach na Dolnym Slasku. Ten zasobnik
energii trakcyjnej o mocy 5,5 MW i pojemnosci uzytecznej 1,2 MWh pozwala na bilansowanie
mocy pobieranej z Krajowego Systemu Elektroenergetycznego oraz redukuje szczytowe obcia-
zenia systemu, co w konsekwencji prowadzi do zwiekszenia bezpieczenstwa i jakosci dostaw
energii elektrycznej. Odpowiadamy tym samym na rynkowe zapotrzebowanie na zwiekszenie
przepustowosci przewozéw kolejowych, zobrazowane w ponizszej tabeli.

Podstawowe parametry kolejowych przewozéw towarowych w Polsce w latach 2020-2022

rok masa towaréw praca przewozowa praca eksploatacyjna srednia odlegtosé
przewiezionych (min tono- (min pociggo- przewozu
(min ton) kilometréw) kilometréw) 1tony (km)
2020 223,2 52 217 77,5 233,9
2021 243,6 55987 81,8 229,8

2022 248,6 62 499 87,0 251,5
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masa towaréw przewiezionych (min ton)

praca przewozowa (min tonokilometréw)

14

248,6
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100 -
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Nad praca catosci systemu dystrybucyjnego PGE Energetyka Kolejowa czuwa zaawansowany

system informatyczny SCADA (ang. Supervisory Control and Data Acquisition), stanowiacy tacz-
nik pomiedzy warstwa OT (ang. Operation Technology) i infrastruktura IT. Zapewnia on optymal-

ng prace uktadu, a takze gromadzi dane oraz informacje o parametrach jego funkcjonowania.

Efektywne dziatanie systemu dystrybucji energii, w tym gromadzenie, zarzadzanie, przetwarza-

nie i analize danych, wspierajg nowoczesne narzedzia, takie jak ustugi Azure Machine Learning

i Azure, 0T czy Microsoft Power Bl. Stawiamy sobie wysokie wymagania i tego samego oczeku-

jemy od producentéw uzywanego przez nas sprzetu i oprogramowania. Dlatego opracowalismy

- i aktualizujemy na biezaco - niezbedne standardy techniczne dotyczace infrastruktury, ktére

sq bezwzglednie przestrzegane w czasie procedury zakupowej.

DOBRA PRAKTYKA

System zasilania, ktérym zarzadzamy, od lat
jest sukcesywnie przebudowywany w ramach
programu MUZa. W trakcie przebudowy
infrastruktura zasilajaca - podstacje trakcyjne,
kabiny sekcyjne wraz z liniowa infrastrukturag
zasilajaca (linie zasilajace, kable zasilaczy,
sterownicze i powrotne) - podlega procesowi
weryfikacji WE. W jego ramach m.in. po-
twierdzane jest bezpieczenstwo i zgodnosé
techniczna obiektéow zasilania.

W 2022 r. uzyskalismy certyfikaty weryfikacji
WE dla 15 obiektdw, a w sumie na koniec roku
2022 posiadato je juz 68 obiektéw. Docelowo
chcemy przeprowadzi¢ dziatania certyfikujace
dla wszystkich obiektéw objetych programem
MUZa.
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Chcemy, aby nasza dziatalnosc i urzadzenia byty bezpieczne i w najwyzszym mozliwym stop-
niu przyjazne dla srodowiska. W tym celu realizujemy proces standaryzacji materiatdw, ktory
zapewnia najwyzszga jakos¢ urzadzen wykorzystywanych do budowy sieci dystrybucyjnej oraz
ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi normami i aktami prawnymi. PGE Energetyka Kolejowa jest
posiadaczem certyfikatu jakosci nadawanego przez Chartered Institute of Procurement and
Supply (CIPS), potwierdzajgcego najwyzszy poziom procesow zakupowych. Jako jedyny pod-
miot z branzy kolejowej nalezymy do elitarnego grona zaledwie 6 firm w Polsce, ktdre z sukce-
sem przeszty wymagajgcy proces standaryzacji i oceny ze strony tej najwiekszej i najbardziej
prestizowej organizacji zakupowej na swiecie. Proces certyfikacji trwat 9 miesiecy i polegat na
szczegotowym audycie. Eksperci CIPS wzieli pod uwage piec kluczowych obszardw: zarzadza-
nie efektywnoscia, przywddztwo i organizacje, strategie, zasoby ludzkie oraz procesy i systemy.

1. Siec¢ instalacji fotowoltaicznych PGE Ener-

getyka Kolejowa nalezy do grona najwiek-
szych w Polsce. tacznie na nalezacych

do nas podstacjach trakcyjnych pracu-

je 11 000 m? paneli, co umozliwia produko-
wanie prawie 2 GWh bezemisyjnej energii
rocznie. Dzieki temu spodtka jest w stanie
zmniejszy¢ swoj slad weglowy o ponad
1500 ton CO,. Projekt budowy kilkuset
instalacji zostat zrealizowany w niewiele
ponad 18 miesiecy, zwiekszajac liczbe ,zie-
lonych” podstacji z 15 do 360, co stanowi

W 2023 r. uruchomilismy Centrum Monitoro-
wania Alarmow - to kolejna inwestycja spot-
ki na rzecz zabezpieczenia infrastruktury
zasilajagcej polska kolej i zagwarantowania
ciggtosci i jakosci dostaw energii. Z systemem
jest juz zintegrowane 50 obiektow infrastruk-
tury energetycznej. Do 2024 r. CMA ma objac
infrastrukture spotki w catej Polsce. Budzet
projektu wynosi prawie 30 min zt. To tgcznie
1200 réznorodnych obiektéw infrastruktury
energetycznej, takich jak 486 podstacji trak-
cyjnych, 328 kabin sekcyjnych czy stacje pa-
liw. Dodatkowo CMA objete bedg wszystkie
nalezgce do nas pociggi sieciowe. Otwarcie
centrum zwiekszy bezpieczenstwo infrastruk-
tury kolejowej i energetycznej. Nowy system
to wazny komponent dbatosci o ciggtosc
przesytu i najwyzszg jakosc¢ funkcjonowania
catego sektora.

ponad 70% wszystkich podstacji trakcyj-
nych zasilajgcych polska kolej.

2. Wspieramy rozwdj energetyki odnawialnej
poprzez wydawanie warunkow przyta-
czenia dla farm fotowoltaicznych. W la-
tach 2018-2022 wydalismy techniczne
warunki przytaczenia dla zrodet energii
o mocy przekraczajgcej 50 kW o tacznej
mocy przytgczeniowej wynoszgcej ponad
104 MW.
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NIEZAWODNE DOSTAWY ENERGII

SAIDI MED

Inwestujemy zarédwno w rozbudowe sieci elektroenergetycznej, jak i modernizacje istniejgcych linii.
Zwiekszamy parametry jakosciowe dystrybuowanej energii elektrycznej oraz zapobiegamy prze-
rwom w zasilaniu. W efekcie obnizylismy wskaznik przecietnego ($redniego) systemowego czasu
trwania przerwy dtugiej w dostawach energii elektrycznej, wyrazanego w minutach na odbiorce na
rok - SAIDI MED. Wskaznik ten uwzglednia szczegdlne dni, ktore okreslane sa w literaturze jako Ma-
jor Event Days (MED). Sa to doby, w ktérych wystgpity zdarzenia poza kontrolg operatora sieci lub
wykraczajace poza zwykte warunki pracy (np. burze, silne wiatry, huragany, wyjatkowe oblodzenia).

Spadek przecietnego czasu trwania przerw w zasilaniu (SAIDI MED)
180 172,7
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Nawet w skomplikowanej infrastrukturze ztozonej z kilkuset tysiecy wspdtdziatajacych urzadzen
mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych awarie moga sie przydarzyc¢, chocby na skutek
warunkow pogodowych. Naszym zadaniem jest troska, aby byto ich jak najmniej, a gdy sie poja-
wig - by zostaty usuniete jak najszybciej. Podjelismy w zwigzku z tym inicjatywe majaca wspo-
magac procesy decyzyjne w zakresie dysponowania pogotowiami energetycznymi. Chcemy, aby
nasze stuzby ruchu posiadaty narzedzia, ktdére analizujgc czynniki pogodowe beda wskazywac
potencjalne miejsce i czas wystgpienia awarii sieci dystrybucyjne;j.

W 2022 r. jednym z takich dziatan byto wdrozenie Procesu Planowania Wytaczen, ktére umozliwi
optymalizacje warunkow pracy sieci oraz precyzyjne planowanie i realizacje wymaganych prac:
utrzymaniowych, remontowych, inwestycyjnych czy likwidacje skutkdow awarii. Zagwarantu-

je to ciggtosc i niezawodnosc¢ dostaw energii elektrycznej o wymaganych parametrach jakoscio-
wych dla naszych klientow.

Proces Planowania Wytaczen dotyczy przede wszystkim pracownikéow zaangazowanych w zasila-
nie sieci trakcyjnej i dystrybucyjnej. Uwzglednia on stosowane obecnie narzedzia informatyczne:

SYSTEMY OPERACYJNE UCZESTNICZACE W PROCESIE PLANOWANIA WYLACZEN

‘%’L@J Dystrybucja (SCADA)
%{v] Obstuga (ZMS)

6 Ustugi (PLANER)

PLANER H

102,0

2022

H SCADA OMS

Outage Management System = OMS = System Zarzadzania Wytaczeniami
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Ograniczamy oddawanie do sieci energii
biernej pojemnosciowej - czyli obcigzajacej
sieci dystrybucyjne poprzez prace takich
urzadzen jak falowniki, zasilacze, oswietlenie
LED, dtugie linie kablowe. Tego typu energia
jest dla sieci energetycznej szkodliwa - po-
woduje zmniejszenie sprawnosci linii i trans-
formatordw. Na podstacjach trakcyjnych

Od 2020 r. w naszym przedsiebiorstwie
wdrazamy Microsoft Power BI. Jest to na-
rzedzie, ktdre umozliwia wizualizacje oraz
interaktywna prace z danymi. Liczba raportéw
przygotowywanych z wykorzystaniem Power
Bl caty czas rosnie, dlatego zdecydowalismy
sie w 2021 r. uruchomi¢ Biblioteke Raportow
Bl, w ktorej przez intranet mozna znalez¢
wszystkie certyfikowane raporty funkcjonu-

SIEC TRAKCYJNA

i stacjach transformatorowych montujemy
specjalistyczne uktady kompensacji mocy
biernej. Sa to dtawiki kompensacyjne lub
ztozone uktady automatycznej regulacji mocy
biernej. W 2022 r. zwrdciliSmy do sieci o 2%
mniej energii biernej pojemnosciowej w sto-
sunku do roku 2021.

jace w naszej firmie. W roku 2022 wdrozono
oparte o Microsoft Power Bl narzedzie do
raportowania czasu pracy przeznaczonej

na poszczegodlne projekty. Raport zawiera
wszystkie otwarte elementy planu struktural-
nego projektdw, a wyswietlana zawartos¢ jest
codziennie automatycznie odswiezana.

Wysoka jakosc¢ sieci trakcyjnej przektada sie na kluczowe aspekty dla kolejowego ruchu pasa-
zerskiego i towarowego - mniejszg liczbe awarii, skrécenie czasu usuwania usterek, wyzsza do-
stepnosc infrastruktury. Naszg duma jest ciggty spadek awarii sieci trakcyjnej w ostatnich latach.
Liczba awarii zaleznych od urzadzen sieci trakcyjnej w roku 2022 byta 19 razy nizsza niz w roku
2016 i wynosita zaledwie 16 przypadkdéw przy ponad 24 tysigcach kilometrdow sieci trakcyjnej
bedacych w naszym utrzymaniu. Osiggniecie takiego wyniku jest mozliwe dzieki terminowemu
wykonywaniu przegladdw i terminowej realizacji zgtoszen serwisowych od wtasciciela infra-
struktury. Kolejny rok z rzedu wskaznik wykonania przegladdw zostat utrzymany na poziomie

100%, a wskaznik terminowosci realizacji zgtoszen serwisowych osiggnat historycznie wysoki
poziom 99,9%.
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Awaryjnos¢ sieci trakcyjnej PGE EK w latach 2019-2022
2019 2020 2021

2022

18

Wskaznik awaryjnosci* 788 621 579

Wskaznik konania eglad
Zniewy @ przegiacu 100% 100% 100%
w stosunku do planu

100%

Terminowos¢ realizacji zgtoszen

84,70% 97,84% 98,72%
przez PKPE24

99,9%

* liczba uszkodzen sieci trakcyjnej zaleznych od utrzymania. Dane za lata 2020-2021 zostaty przeliczone zgodnie z metodyka roku

Osigganie tak znakomitych rezultatow jest mozliwe dzieki doskonaleniu dziatann w Oddziale
Ustugi. Szereg inicjatyw (np. zdalne zarzadzanie pracownikami terenowymi czy nadzér nad klu-
czowymi zasobami) to kontynuacja dotychczasowych dziatan, ale w 2022 rok wprowadzilismy
takze nowe inicjatywy. Zaliczy¢ do nich mozna: certyfikacje poleceniodawcow, szersze wyko-
rzystanie poligonu szkoleniowego, cyfryzacje pisemnych polecen na prace, video monitoring
pociggdw czy eFakture.

Poligon szkoleniowy w Stotwinach pozwala na podniesienie kwalifikacji, poprawe bezpieczen-
stwa czy standaryzacje procesdw i procedur w catej spodtce. Jest to jedyny tego typu obiekt

w Europie Srodkowo-Wschodniej. Program szkoleniowy zostat przygotowany we wspdtpracy

z Instytutem Kolejnictwa, a catosci patronuje Urzad Transportu Kolejowego. Pracownicy PGE
Energetyka Kolejowa sg szkoleni przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi VR, e-learningu
oraz terenowych szkolen praktycznych. Program udostepniamy szkotom profilowym i wybranym
podmiotom zewnetrznych, co sprzyja kulturze bezpieczenstwa na kolei.

Przeprowadzilismy cyfryzacje pisemnych polecen na prace, czyli wdrozenie elektroniczne-

go standardu dla procedury bezpieczenstwa pracownikéw w czasie pracy przy urzadzeniach
elektroenergetycznych. Pozwolito to na podniesienie nie tylko bezpieczenstwa pracy, lecz takze
jakosci swiadczonych ustug, np. krétsze srednie czasy usuwania awarii.

Monitoring video na pociggach sieciowych dodatkowo wspiera pracownikéw PGE Energetyka
Kolejowa w zakresie bezpieczenstwa ruchu kolejowego. Jest ona wazna dla maszynistéw, ponie-
waz pozwala na rejestracje audiowizualng przebiegu jazdy oraz pracy wykonywanej z pociggu
sieciowego. Dzieki temu mamy doktadniejszg wiedze na temat przebiegu usuwania awarii, co
przektada sie na lepsze praktyki na przysztos$c oraz sprawniejsza reakcje w odpowiedzi na zgto-
szenie serwisowe.

W ramach badania NPS (Net Promoter Score) regularnie weryfikujemy, czy nasi klienci byliby
sktonni polecic¢ ustugi PGE EK innym. Udzielane odpowiedzi sg dzielone na 3 grupy: promoto-
row, obojetnych i krytykow. Wartos¢ wskaznika NPS waha sie pomiedzy -100 i +100.

Sktonnosé klientéw PGE EK do polecania naszych ustug
2019 2020 2021

2022

Klienci trakcyjni 4,76 -1,62 45,7

32,31

Klienci nietrakcyjni 12,22 -9,73 1,59

7,26
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SPOLECZNA »
ODPOWIEDZIALNOSC
PGE EK

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

(eri27 ) (erizs ) (GRi230 )

Nasz zespdt tworzy ponad 4100 osdb, ktore kazde-
go dnia angazuja sie w swoja prace, bo wiedza, jak

VNZ2310dS

wazna jest dla milionéw pasazerow i krajowej gospo-
darki. Zatrudniamy doskonatych fachowcdw, ale sama
wiedza nie wystarcza, aby odniesc¢ sukces w naszej
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organizacji - stawiamy na wiarygodnosc i zaufanie
P P - cztonkdw zespotu, codzienng zyczliwos¢ oraz troske
o bezpieczenstwo swoje i innych. Nie ma u nas sta-

nowisk mniej i bardziej waznych - rézne sg jedynie
role w firmie. Kazda z zatrudnionych osob jest czescia
MOCnego Sktadu - razem mozemy sprosta¢ nawet
najwiekszym wyzwaniom stawianym nam przez na-
szych klientow, a finalnie - pasazerdw polskich kolei.

Oferujemy stabilne zatrudnienie w duzej firmie. Z 99%

pracownikdw tacza nas petnoetatowe umowy na

czas nieokreslony. W bardzo niewielkim stopniu - ok.

1% - korzystamy z pracy osdéb, ktore sg zatrudnione

na podstawie umow cywilnoprawnych. Na ten pro-

cent sktada sie 95 umow-zlecen oraz 30 umow tzw. d
bodyleasingu. Umowy-zlecenia sg zazwyczaj krétko-

terminowe i obejmuja proste czynnosci wynikajace

z potrzeb biznesu. Umowy bodyleasingu wykorzysty-

wane sg w obszarze IT.

Warto dodacd, ze 90% pracownikow (czyli 3688 osob)
jest objetych zaktadowym uktadem zbiorowym pracy.
Pozostate osoby majg wyptacane wynagrodzenie
zgodnie z przyjetymi w spdtce zasadami wynagradza-
nia kierujacych jednostkami organizacyjnymi.
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Struktura zatrudnienia w latach 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Catkowita liczba pracownikéw 4843 4304 4225 4114
Kobiety 555 467 474 461
Mezczyzni 4288 3837 3751 3653
Zatrudnieni na czas nieokreslony 4582 417 3987 3987
Kobiety 509 433 416 413
Mezczyzni 4073 3684 3571 3484
Zatrudnieni na czas okreslony 261 187 238 217
Kobiety 46 34 58 48
Mezczyzni 215 153 180 169
Zatrudnieni na petny etat 4805 4275 4193 4083
Kobiety 540 454 459 446
Mezczyzni 4265 3821 3734 3637
Zatrudnieni na niepetny etat 38 29 32 31
Kobiety 15 13 15 15
Mezczyzni 23 16 17 16

POLITYKA PLACOWA

(eri2-20 ) (GRI2-21 )

Szczegodty polityki ptacowej oraz rozktad ptac w firmie objete sg tajemnica przedsiebiorstwa.

W przypadku menedzeréw wynagrodzenia czesciowo oparte sa na systemie premiowym. Wyso-
kos$¢ premii jest uzalezniona m.in. od osiggniecia celéw z obszaru ESG - wylicza sie ja w oparciu
0 poziom nastepujacych wskaznikow:

« satysfakcji klientéw (NPS),

¢ spadek emisji gazdéw cieplarnianych,

e czestotliwosci wypadkéw (LTIFR),

¢ bezpieczenstwa ruchu kolejowego,

e zaangazowania pracownikow.
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DOBRA PRAKTYKA

W naszej organizacji od 2021 r. dziata program sukcesji, dzieki ktéremu identyfikujemy oraz roz-
wijamy sukcesordéw na stanowiska managerskie. W przypadku rekrutacji na stanowiska mana-
gerskie w pierwszej kolejnosci bierzemy pod uwage sukcesorow, ktdrzy sg gotowi do przyjecia
tej odpowiedzialnosci.

DOBRA PRAKTYKA

VYMOr3ioM

VAALIOYIANT 39d O

W PGE rokrocznie przeprowadzamy badanie zaangazowania pracownikow.
W 2022 r. odbyto sie ono w formie internetowego badania ankietowego na przetomie listopada
i grudnia. Firma, przy 93% frekwencji w badaniu, utrzymata bardzo wysoki wskaznik zaangazo-
wania na poziomie 69 procent, co plasuje spdtke wsrdd najlepszych pracodawcoéw w Polsce.

BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

W kwestiach bezpieczenstwa pracy nie ma w naszej firmie miejsca na kompromisy. Specyfika

dziatalnosci firmy stwarza dla pracownikéw liczne sytuacje potencjalnego zagrozenia zdrowia

i zycia, ktére wymagaja od spotki uwaznego i starannego planowania organizacji pracy. Do naj-

wazniejszych okolicznosci stwarzajgcych zagrozenia dla pracownikdw naleza:

« prace fizyczne polegajgce na utrzymaniu ruchu urzadzen elektroenergetycznych oraz urza-
dzen sieci trakcyjnej (np. usuwanie awarii i przywracanie sprawnosci linii kolejowych). Prace
te wykonuje sie w catym kraju, catodobowo, czesto w niesprzyjajacych warunkach atmosfe-
rycznych;

e obstuga wtasnych maszyn i urzadzen, eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych, prace
konserwacyjne i remontowe pojazdoéw kolejowych,

e przebywanie w poblizu poruszajgcego sie taboru kolejowego, co wymusza poruszanie sie
w trudnym terenie, czy prace budowlane na terenie buddéw zewnetrznych podmiotdow.

VNZD2310dS

JSONTVIZA3IMOdao

Tak wymagajgce srodowisko pracy sprawia, ze przestrzeganie zasad BHP to nie tylko kwestia
spetniania wymagan prawnych, ale przede wszystkim dbatosé¢ o najwyzsze, bo wyjatkowe do-
bro, jakim sq zdrowie i zycie ludzkie.

Jsoivaa

(eri4031 ) ((Gri403-2 ) (_GRI403-8 )

Kwestiami bezpieczenstwa zarzadzamy zgodnie z miedzynarodowg norma ISO 45001:2018.
Kazde stanowisko w naszej organizacji jest objete procedura oceny ryzyka zawodowego, ktorg
przeprowadzajg zespoty ztozone z pracownikéw wykonujgcych prace na tym stanowisku, oséb
kierujgcych, organizujgcych zasoby niezbedne do realizacji powierzanych zadan, specjalistow
bezpieczenstwa pracy oraz elektrykdw, mechanikéw czy specjalistéow innych branz. Ocene
ryzyka traktujemy jako proces, w ktérym kluczowa jest obserwacja procesdw pracy i sposobu jej
wykonywania przez pracownikow i zgtaszane przez nich potrzeby w zakresie dziatan korygu-
jacych. Wszedzie, gdzie jest to mozliwe, eliminujemy zagrozenia lub w najwyzszym mozliwym
stopniu minimalizujemy ryzyko.

GRI 403-7

O bezpieczenstwo pracownikdw dbamy juz na etapie organizowania zasoboéw potrzebnych do

wykonywania zadan:

¢ wyposazamy stanowiska pracy w dodatkowy sprzet ochronny - w 2022 r. doposazylismy
podesty robocze naszych pociggoéw sieciowych w punkty kotwiczgce. Zabezpieczajg one
pracownika przed upadkiem z platformy roboczej pociggu w razie pracy w miejscu, gdzie
podniesienie barier ochronnych na podescie nie jest mozliwe ze wzgledu na kolizje bariery
z elementami infrastruktury kolejowej,

¢ eliminujemy ze $Srodowiska pracy substancje i mieszaniny chemiczne - w 2022 r. z wykorzy-
staniem wdrozonej procedury nadzoru nad substancjami chemicznymi (B-L-11A-O03 Poste-
powanie z substancjami i mieszaninami chemicznymi) ograniczyliSmy katalog preparatéw
chemicznych dopuszczonych do stosowania w firmie.
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(eri403-2 ) ((GRI403-4 )

Przy podejmowaniu decyzji na temat dziatan profilaktycznych wptywajgcych na poprawe

bezpieczenstwa kluczowe znaczenie ma formalny i nieformalny przeptyw informacji w organi-

zacji. W ostatnich latach ktadziono ogromny nacisk na propagowanie zasad bezpieczenstwa.
Jedna z nich jest Zasada STOP. Zasada STOP oznacza wstrzymanie pracy przez kazdga z oséb,
ktéra oceni warunki pracy jako niebezpieczne lub zidentyfikuje zagrozenia dla swojego zdro-
wia, zdrowia wspdtpracownikdw lub osdb trzecich. Dzieki temu zidentyfikowano wiele sytuacji
niebezpiecznych. Szczegdlng uwage poswiecono zdarzeniom, ktdre przy niekorzystnym rozwoju

sytuacji mogty zakonczy¢ sie powaznym urazem lub $Smiercig pracownika. Powotane przez praco-
dawce zespoty, w sktad ktérych wchodzili pracownicy, bezposredni kierownicy, dyrektorzy, eks-
perci i specjalisci BHP, dokonywaty drobiazgowej analizy zdarzen wypadkowych i identyfikowaty
ich przyczyny zréodtowe. Stosowanie Zasady STOP pozwolito na zbudowanie szczerej i otwartej
komunikacji miedzy pracodawca a pracownikami, a takze miedzy samymi pracownikami.

Wsréd pracownikow biorgcych udziat w procesach i dziataniach zmierzajacych do poprawy wa-
runkoéw pracy kluczowa role odgrywaja spoteczni inspektorzy pracy. Sa to osoby wybrane przez
pracownikdw, posiadajgce ich zaufanie, a jednoczesnie praktycy, znajacy specyfike pracy i pro-

blemy wystepujace na poszczegdlnych stanowiskach. Pracodawca, majgc na uwadze doswiad-

czenie i zaangazowanie spotecznych inspektordow pracy, zaprosit ich do wspdtpracy w wielu

dziataniach realizowanych na rzecz pracownikéw. Utworzone zostato narzedzie IT pozwalajace

na rejestrowanie zalecen spotecznych inspektoréw pracy oraz monitorowanie ich realizacji przez

osoby odpowiedzialne.

Pracownicy wtaczajg sie do prac zespotdw roboczych, ktérych celem jest wypracowanie

konkretnych rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo pracy oraz usprawniajgcych procesy

technologiczne.

DOBRA PRAKTYKA

W maju 2022 r. w naszej firmie zostata przy-
jeta nowa procedura okreslajgca tworzenie

i egzekwowanie plandw poprawy warunkéw
pracy. Zapisane w nich zadania i dziatania
maja na celu zapewnienie realizacji obowigz-
kow pracodawcy oraz zobowigzan przyjetych
m.in. w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania, w sposoéb dopasowany do cha-
rakteru i potrzeb poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych i wykonawczych. Wdrozenie
narzedzia, jakim sg plany poprawy, pozwala

nam na systemowe zamkniecie tzw. cyklu De-
minga (Plan-Do-Check-Act) - modelu ciggte-
go doskonalenia opierajagcego sie na logicznie
nastepujacych po sobie etapach: planowanie,
wykonanie, sprawdzenie, usprawnienie. Plan
moze by¢ uzupetniany o nowe zadania na
biezaco, zgodnie z potrzebami jednostek
badz catej organizacji. Wsparcie w zakresie
formutowania zadan prowadzi Zespdt Biura
BHP, Ppoz. i Ochrony Srodowiska.
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(eri403-5 ) (GRI403-8 )

Przestrzegamy wszystkich zasad i zobowigzan w sferze medycyny pracy. Nasi pracownicy moga
korzystac z prywatnych placowek opieki medycznej w catej Polsce. Wszyscy nowo zatrudnieni
przechodza szkolenia wstepne BHP, a ich wiedza jest pdzniej aktualizowana w czasie szkolen
okresowych.

ZASADY BEZPIECZENSTWA PGE ENERGETYKA KOLEJOWA:

Dbamy o bezpieczen-
stwo swoje i innych.
Identyfikujemy zagro-
zenia i przeciwdziata-
my im.

2

Aktywnie proponujemy
rozwigzania majace

na celu poprawe
bezpieczenstwa.

a

Gdy widzimy sytuacje,
ktora zagraza bezpie-
czenstwu, przerywamy

3

Nie tolerujemy
przypadkéw
nieprzestrzegania zasad
bezpieczenstwa.

5

Nie powtarzamy btedow
- wyciggamy z nich
whnioski.
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Naszym celem jest budowa bezwypadkowego miejsca pracy. Firma wyznaczyta biezacy cel
strategiczny, jakim jest zero wypadkow ciezkich i Smiertelnych, a takze cel dtugoterminowy. Do
2030 r. zamierzamy wyeliminowac¢ wszystkie wypadki skutkujace absencja w pracy. Dlatego
od wielu lat realizujemy projekt Misja ZERO, ktéry konsekwentnie podnosi standardy bezpie-
czenistwa w PGE Energetyka Kolejowa. Od dnia ogtoszenia programu jego wizja jest niezmien-
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na i zawiera sie w nastepujacych stowach: ,,nikt nie powinien zostac¢ ranny ani zgina¢ w wypadku
przy pracy”. Filary programu zostaty wypracowane podczas warsztatéw, w ktdrych brato udziat
kilkuset pracownikow naszej firmy. Misja ZERO opiera sie na pieciu filarach.
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Filar I: Przywédztwo

Gtéwnym zadaniem zrealizowanym w ramach Filaru Przywdédztwo byto opracowanie i wdroze-
nie nowego sposobu zarzadzania planami poprawy warunkéw pracy. Wdrozono narzedzie IT,
dzieki ktéremu mozliwe jest biezace monitorowanie zadan w poszczegdlnych krokach. Jego
istotnym elementem jest czytelny i intuicyjny dashboard, generowany z wykorzystaniem Power
Bl. Rozwiazanie przyniosto znakomity efekt nie tylko dlatego, ze umozliwito staty nadzér nad
dziataniami, ale rowniez dlatego, ze zmotywowato pracownikéw catej organizacji. Kazda z za-
angazowanych osdéb moze zaobserwowad, jak z pozoru drobne decyzje i czynnosci przyczynia-
ja sie do usprawnienia i poprawy bezpieczeristwa miejsc, stanowisk pracy oraz realizowanych
procesow.

Filar Il: Zarzadzanie ryzykiem

GRI 403-1

Opracowano i zrealizowano pilotazowe dziatanie majace na celu kompleksowg ocene wdrozenia
i utrzymania standarddéw bezpiecznej pracy w kluczowych dla organizacji obszarach. W 2022 r.
byty to: przygotowanie pracownika do pracy, realizacja procedury Bezpieczny Start, przestrze-
ganie 12 Zasad Ratujacych Zycie, funkcjonowanie systemu pierwszej pomocy, funkcjonowanie
systemu ochrony przeciwpozarowej, organizacja, realizacja i nadzér nad pracami przy urzadze-
niach elektroenergetycznych (praca na polecenie), wyposazenie i utrzymanie sprzetu ochronne-
go elektroizolacyjnego i wskazujgcego napiecie, wyposazenie i utrzymanie sprzetu do pracy na
wysokosci, system nadzoru nad maszynami i urzgdzeniami, standard magazynowania substancji
niebezpiecznych.

Filar Ill: Systemy

W 2022 r. podjeliSmy szereg dziatarh zmierzajacych do unowoczesnienia procesdw zarzgdzania
sprzetem wykorzystywanym do prac w warunkach niebezpiecznych. OpracowaliSmy narzedzia
informatyczne utatwiajgce nadzorowanie sprzetu oraz zapewniajace pracownikom dostep do

informacji dotyczacej sprawnosci sprzetowej, instrukcji obstugi oraz dokumentacji technicznej.

Filar IV: Bezpieczne maszyny

Najwazniejszym elementem tego filaru byta kontynuacja montazu punktéw kotwienia na pode-
stach roboczych pociggoéw sieciowych oraz montaz klimatyzacji w ich kabinach.

Filar V: Ludzie

GRI 403-5

Opracowano i zrealizowano nowoczesne szkolenie w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy
przy urzadzeniach energetycznych. Wykorzystuje ono platforme e-learningowa. tatwa i przy-
stepna forma oraz podziat na krotkie bloki tematyczne cieszyty sie uznaniem pracownikow.
Szkolenie jest dostepne dla zainteresowanych w kazdym momencie, gdy tego potrzebuja.
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DOBRA PRAKTYKA

W 2022 r. w ramach programu Misja Zero nostka centralng zawiera baterie oraz komplet
wyposazyliémy nasze pociagi sieciowe elektrod, ktére jako produkty jednorazowego
w zestawy ratunkowe ztozone z przenosnej uzytku nalezy wymieni¢ po kazdym zastoso-
apteczki pierwszej pomocy i defibrylatora waniu. Elementy wymienne objete sg 4-letnig
AED Samaritan PAD 500P. Zestaw poza jed- gwarancja.
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PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY

Doswiadczenie, wiedza i dobre praktyki naszych pracownikéw sg sita PGE Energetyka Kolejowa

i fundamentem naszego sukcesu. Prowadzimy regularne pomiary zadowolenia zatrudnionych oraz
sprawdzamy warunki pracy (uwzgledniajac zréznicowanie pracownikéw pod wzgledem wieku czy

ptci).

O tym, ze oferujemy przyjazne miejsce pracy,
Swiadczg takze zewnetrzne wyrdznienia.

W styczniu 2023 r. ponownie zdobylismy
tytut TOP Employer przyznawany najlepszym
pracodawcom w Polsce. Certyfikacje prowa-
dzi TOP Employers Institute, ktory w proce-
sie oceny bierze pod uwage: poszukiwanie
talentow, strategie HR, szkolenia i rozwoj czy
budowe roznorodnego miejsca pracy.

NOWI PRACOWNICY | ROTACJA

Przyznano nam note 83,72%, co stanowi
wzrost o prawie 3 punkty procentowe wzgle-
dem zesztego roku. Za ten wynik odpo-
wiadajg postepy w budowie réznorodnego

i zapewniajacego dobrostan miejsca pracy
oraz w rozwijaniu przywodztwa. Nasza spotka
zostata rowniez po raz trzeci nagrodzona
tytutem Best Employer, przyznawanym przez
firme Kincentric.

Poszukujgc kandydatéw na dane stanowisko w PGE Energetyka Kolejowa, w pierwszej kolej-

nosci sprawdzamy, czy mozemy zaproponowac je osobie juz pracujacej w naszej organizacji.
Zasada pierwszenstwa rekrutacji wewnetrznej pozwala nam wykorzystywac potencjat pra-

cownikow, promowac ich doswiadczenie i inwestowaé w rozwdj. Dopiero przy braku aplikacji

wewnetrznych lub braku kandydatdw spetniajgcych wymagania kompetencyjne rozpoczynamy
poszukiwania oséb spoza spdtki. Dbajgc o efektywnosé procesdéw rekrutacji i o naszych nowych
pracownikéw, wszystkich swiezo zatrudnionych obejmujemy programem adaptacji. Dzieki temu

nowy cztonek kazdego zespotu moze poznac szczegdty dotyczace dziatalnosci naszej firmy,
najwazniejsze informacje pomocne mu w pierwszych miesigcach pracy i zapoznac sie ze wszyst-
kimi zasadami i politykami obowigzujgcymi w PGE Energetyka Kolejowa.
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KSZTALCENIE WEASNYCH KADR | WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

Zdajemy sobie sprawe, jak wazne dla przysztosci naszej firmy, a takze catej polskiej kolei

i energetyki jest ksztatcenie przysztych kadr. W czerwcu 2021 r. podpisali$my porozumienie

o wspodtpracy z Zespotem Szkdt Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu. W ramach
umowy umozliwiamy jego uczniom poszerzanie wiedzy i zdobywanie praktycznych umiejetno-
$ci w zawodzie technik elektryk. Nasza firma bedzie organizowac w szkole praktyki zawodowe
oraz zapraszac¢ mtodych ludzi na wycieczki do naszych jednostek, aby zapoznac ich z nowocze-
sng infrastrukturg PGE Energetyka Kolejowa. Dla najzdolniejszych przewidujemy stypendia oraz
zatrudnienie z mozliwosciag dofinansowania dalszego ksztatcenia. Planujemy takze doposazenie
szkolnej pracowni.

Kazdego roku przyjmujemy uczniow i studentéow na praktyki. W 2022 r. odbyto je u nas 23
studentdéw oraz 113 ucznidw szkdt technicznych. Dzieki temu mtodzi ludzie moga poznaé spe-
cyfike pracy w naszej firmie oraz czerpac wiedze od wysokiej klasy specjalistow. Czes¢ z nich
zostaje z nami na dtuzej, przekonujac sie, ze PGE Energetyka Kolejowa jest organizacja nie tylko
ekspercka, lecz takze kultywujgca wzajemny szacunek i poszanowanie réznorodnosci.

Ponadto, we wrzesniu 2021 r. wystartowata pierwsza klasa objeta patronatem PGE Energetyka
Kolejowa w Zespole Szkdt im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim.
Pierwszoklasisci, ktérzy zdecydujg sie rozpoczaé swojg zawodowa Sciezke ksztatcenia w zawo-
dach technik elektryk i technik mechanik w klasie patronackiej, majg mozliwos$¢ uczestniczenia
w wycieczkach edukacyjnych, szkoleniach i wyktadach prowadzonych przez naszych pracow-
nikéw. Praktyczny sposdb ksztatcenia w znaczacy sposdb wptywa na szanse tych uczniéw

na rynku pracy. Dla wyrdzniajacych sie mtodych ludzi przewidujemy nagrody rzeczowe, a po

zakonczeniu nauki ewentualne wspodtfinansowanie dalszej edukacji w zawodzie.

Konsekwentnie wzmacniamy nasz wizerunek
atrakcyjnego pracodawcy i oprécz umozliwia-
nia odbycia w naszej firmie obowigzkowych
praktyk studenckich od 2021 r. realizujemy
program ptatnych stazy MOCny START,
skierowany do studentdw oraz absolwentéw
kierunkow elektrotechnicznych i energetycz-
nych oraz informatycznych, ekonomicznych

i finansowych. W 2022 r. w programie udziat
wzieto 31 stazystow (15 kobiet, 16 mezczyzn),

Z czego az 14 osdb otrzymato propozycje dal-
szej wspotpracy. W 2023 r. przygotowalismy
25 miejsc stazowych, na ktére ztozono ponad
2000 aplikacji. Program wystartowat w lipcu.
Ztozonos¢ naszej branzy (potgczenie energe-
tyki i kolejnictwa) i réznorodnosc¢ obszarow
biznesowych dajag stazystom szanse rozwoju

i szerokg mozliwos¢ poznania praktycznych
aspektow pracy. Otrzymujg oni do realizacji

okreslony projekt.
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Wydarzenia w szkotach oraz na uczelniach w 2022 r.:

1 BraliSmy udziat w dniach otwartych w Technikum Kolejowym w Tychach

2 Byli$my obecni na Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci Politechniki Slaskiej

3 ByliSmy obecni na Inzynierskich Targach Pracy na Politechnice Warszawskiej

4 BraliSmy udziat w spotkaniu pracodawcow w Zespole Szkdt Mechaniczno-Energetycznych
w Olsztynie

5 BraliSmy udziat w dniach otwartych w Zespole Szkét Mechaniczno-Energetycznych w Olsz-
tynie

6 Zorganizowalismy cykl webinardw (8 tematéw) dla ucznidow szkédt srednich technicznych -
ok. 40 spotkan

7 Udostepnilismy symulator pociggu uczniom trzech technikdw kolejowych

Zorganizowalismy wycieczki dla ucznidw Zespotu Szkdt w Lubawie

9 Zorganizowali$my wycieczki dla ucznidéw Technikum nr 13 w Gdansku

10 Zorganizowalismy wycieczki dla uczniow Technikum Kolejowego w Bydgoszczy

1 Zorganizowalismy wycieczke dla uczniéw technikum w Krzyzu Wielkopolskim

12 Wyposazylismy w laptopy pracownie IT w Technikum Kolejowym w Tychach

13 Wyposazylismy w laptopy pracownie IT w Technikum nr 13 w Gdarnsku

14 Wyposazylismy w laptopy pracownie IT w Techikum Kolejowym w Bydgoszczy

15 Wyposazylismy w laptopy pracownie IT w Zespole Szkdt w Lubawie

16 Wsparlismy lekcje jezyka polskiego dla uczniow z Ukrainy w Technikum nr 13 w Gdarnsku

©

DOBRA PRAKTYKA

PGE Energetyka Kolejowa za posrednictwem 2017 r., regularnie goszczac uczniow na prak-
fundacji korporacyjnej przekazata 20 lapto- tykach zawodowych oraz prowadzac dla nich
poéw do Technikum Kolejowego w Tychach spotkania na temat elektrotechniki i realiow
im. kpt. Jana Rybczynskiego i zatogi pociggu pracy w naszej spotce.

,Grozny”. Z ta szkotg wspodtpracujemy od
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PROWADZENIE ROZWOJU PRACOWNIKOW | SZKOLENIA

Rozwoj naszych pracownikéw traktujemy jako szanse na rozwdj catej naszej firmy. Dlatego
oferujemy szeroki program szkolen pod katem rodzajéw stanowisk. Zatozenia, standardy, zakres
oraz zasady finansowania naszego systemu szkoleniowego opisuje Polityka Rozwoju Pracowni-
kow.

Nasze szkolenia dzielg sie na dwa typy - obligatoryjne oraz dobrowolne. Szkolenia obligatoryjne
sg niezbedne do wykonywania danej pracy i koriczg sie nadaniem uprawnien do realizacji zadan;
nazywamy je w organizacji kwalifikacjami. Pozwalaja one uzyska¢ m.in. uprawnienia zwigzane

z bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz uprawnienia roznego rodzaju budownictwa.

Zachecamy kazdego z pracownikdw do udziatu w szkoleniach dobrowolnych. Ich bogata ofer-
ta jest dostepna online na platformie edukacyjnej, gdzie znalez¢ mozna ciekawe materiaty doty-
czace m.in. efektywnosci pracy, wspotpracy w zespole czy komunikacji.
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Bardzo istotna dla nas kwestig jest realizacja projektu SCADA. Centralizacja dyspozytur, zauto-
matyzowanie zarzadzania siecig energetyczng oraz wprowadzenie nowego systemu zarzadzania
ruchem wymagaja podniesienia kompetencji dyspozytoréw w zakresie obstugi systemu oraz
nauczenia sie zarzadzania ruchem na wiekszym niz dotychczas obszarze terytorialnym. Szkolenie
przewidziane jest na dwa lata i zostali nim objeci wszyscy dyspozytorzy. Projekt zaktada odpo-
wiednio wczesniejsza rekrutacje, proces wdrazania do pracy i szkolenia dla nowych pracownikow.

GRI 404-3

Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery zawodowej

Catkowita liczba pracownikéw 2020 2021 2022
Kobiety 389 10% 415 10% 389 84%
Mezczyzni 3535 90% 3714 90% 3463 95%
tacznie 3924 100% 4129 100% 3852 94%
Kadra zarzadzajaca

Menedzerowie 385 10% 367 9% 16 50%
Administracyjni 1000 25% 1020 25% 312 93%
Bezposredni 2539 65% 2742 66% 3524 94%

Doceniamy i rozwijamy najbardziej uzdolnionych i zaangazowanych pracownikéw. Prowadzimy
dwa programy rozwoju talentéw - skierowany do menedzerdéw i drugi dla pracownikéw admini-
stracji.

CELE PROGRAMOW TALENTOWYCH W PGE ENERGETYKA KOLEJOWA:

1 2 3 4

Promowanie

i wspieranie
pracownikow
O najwyzszym
potencjale.

Zapewnienie
wewnetrznej

puli sukcesordéw na
stanowiska.

Zatrzymanie
W organizacji
pracownikdow
O najwyzszym
potencjale.

Budowanie marki
pracodawcy.

DOBRA PRAKTYKA

W kwietniu 2022 r. zostata sfinalizowana
pierwsza edycja programu talentowego dla

dualnymi planami rozwojowymi, umiejetno-

Sciami liderskimi oraz w zakresie zarzgdzania
menedzeréw naszej spotki. Wezesniej przez projektami. Program obejmowat 7 warsztatéw
rok, wspodlnie z przetozonymi, mentorami rozpisanych na 50 godzin oraz 2 indywidualne
i trenerami zewnetrznymi, 24 menedzeréow

(w tym 4 kobiety) pracowato nad indywi-

sesje coachingowe dla kazdego.
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GRI 404-1

Szkolenia stanowia istotng cze$é czasu pracy naszych pracownikéw. Srednio na kazdego z nich
przypadajg 42 godziny szkoleniowe w roku, z czego korzysta zwtaszcza kadra nizszego szcze-
bla.

Srednia liczba godzin szkoleniowych* w 2022 r.

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na pteé 2022
Kobiety 15,5
Mezczyzni 45,2

Srednia liczba godzin szkoleniowych

w podziale na kategorie pracownikéw 2022
Wyzsza kadra zarzadzajaca 15,9
Srednia kadra zarzadzajaca 35,3
Pozostali pracownicy 42,7
ROZNORODNOSC

GRI 406-1

Skupiamy sie na kompetencjach kandydatéw oraz ich talentach, bez wzgledu na wiek, ptec,
narodowosé, stopien sprawnosci, status spoteczny, wyznanie, orientacje seksualng czy poglady.
Wierzymy, ze roznice wzmacniajg kreatywnosdé, otwartosé na zmiany oraz pomagajg podejmo-
wac trafniejsze decyzje. Wierzymy, ze réznorodny zespdt PGE Energetyka Kolejowa to umiejet-
nos$¢ zrozumienia zréznicowanych potrzeb i zrédto naszej przewagi konkurencyjne;j.

W PGE Energetyka Kolejowa kazdy moze liczy¢ na szacunek, tolerancje i rowne traktowanie.
Z formalnego punktu widzenia na strazy réznorodnosci stoi w firmie Polityka Réznorodnosci,

do ktorej przestrzegania zobowigzany jest kazdy nasz pracownik. W 2022 r. nie odnotowalismy
zadnego przypadku dyskryminacji w naszej organizacji.

DOBRA PRAKTYKA - SZKOLENIA Z ROZNORODNOSCI

PGE Energetyka Kolejowa podejmuje liczne
inicjatywy zwigzane z polityka réznorodnosci,
ktoérych celem jest zapewnienie kobietom
rownych warunkdow rozwoju. Jednym z przed-
siewziec¢ kierowanym do pracownikow byt
webinar szkoleniowy pt. ,,.Jak pieknie sie
réznic, czyli o wyjatkowosci kobiet i wyjgtko-
wosci mezczyzn”, poprowadzony dla pra-
cownikow spotki przez Sylwie Krolikowska,
psycholozke i trenerke biznesu.

GRI 405-1

Inng wartg odnotowania inicjatywa jest m.in.
przeszkolenie 400 kluczowych menedzerow
w ramach szkolenia ,,Sita w réznorodnosci”

z zagadnien zwigzanych z dbatoscig o rézno-
rodnosc¢ podczas codziennej pracy i w proce-
sach rekrutacyjnych.

W organizacji sledzimy wskaznik feminizacji kadr na réznych szczeblach, monitorujemy ewentu-
alne luki ptacowe zwigzane z ptcig oraz dbamy o stworzenie miejsc pracy przyjaznych kobietom.

*1godzina = 60 min.
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Stopien réznorodnosci ciat zarzadzajacych

Odsetek pracownikéw nalezacych do organdéw zarzadczych organizacji

Zarzad Kobiety Mezczyzni Razem
ponizej 30 lat 0% 0% 0%
od 30 do 50 lat 0% 50% 50%
powyzej 50 lat 0% 50% 50%
Razem 0% 100% 100%

Odsetek pracownikéw nalezacych do ponizszych kategorii

wyzsza kadra zarzadzajaca Kobiety Mezczyzni Razem
ponizej 30 lat 0% 0% 0%
od 30 do 50 lat 6% 56% 63%
powyzej 50 lat 3% 34% 38%
Razem 9% 91% 100%
srednia kadra zarzadzajaca Kobiety Mezczyzni Razem
ponizej 30 lat 0% 3% 3%
od 30 do 50 lat 1% 53% 65%
powyzej 50 lat 3% 29% 32%
Razem 15% 85% 100%
pozostali pracownicy Kobiety Mezczyzni Razem
ponizej 30 lat 2% 8% 9%
od 30 do 50 lat 6% 29% 35%
powyzej 50 lat 3% 52% 56%
Razem 1% 89% 100%

DOBRA PRAKTYKA

Podnosimy poziom aktywizacji zawodowej inicjatyw. W wyniku badania zdecydowano
kobiet i chcemy zwiekszy¢ ich zatrudnienie takze o utworzeniu grup roboczych w ramach
w PGE Energetyka Kolejowa. Przeprowa- zespotu Kobiecej MOCy, ktére zajmuija sie
dzilismy wewnetrzne badanie opinii, aby od wypracowaniem rozwigzan w nastepuja-
naszych pracownikéw dowiedziec¢ sie, co cych obszarach: 1. zwiekszenie liczby kobiet
musimy poprawic¢, aby firma byta lepszym kandydujacych do PGE EK oraz zapewnienie
miejscem pracy dla kobiet i rodzicow (ma- kobietom réwnych szans przy zatrudnieniu,
tek i ojcow). Ankiete, ktora udostepnilismy, 2. opracowanie inicjatyw przyjaznych dla

W sierpniu wypetnity w sumie 964 osoby wszystkich rodzicow w firmie, 3. wsparcie

(231 kobiet i 671 mezczyzn). Zgtoszono az 611 kobiet na kolejnych szczeblach kariery.

Od 2021 r. jestesmy partnerem Forum Odpowiedzialnego Biznesu, prestizowego stowarzyszenia,
ktore od lat w Polsce w kompleksowy sposdb zajmuje sie koncepcjg spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu i promuje najlepsze praktyki wsrod krajowych przedsiebiorstw. Od stycznia 2022 r.
nalezymy do grona 240 firm i instytucji w Polsce, ktére sg sygnatariuszami Karty Réznorodnosci.
Tym samym przytaczyliSmy sie do inicjatywy, ktdrej celem jest przeciwdziatanie dyskryminacji

W miejscu pracy i dziatania na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci.
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£EANCUCH DOSTAW

Nasz taricuch dostaw tworzy ponad 2200 matych, srednich i duzych firm. Zdecydowana wiek-
szos$¢ z nich - 99,2% - to przedsiebiorstwa polskie. Jestesmy duzg firma realizujaca ogromne
inwestycje, wiec w naturalny sposdb stanowimy zrédto atrakcyjnych i rentownych zlecen dla
podwykonawcow. Wspieramy miejsca pracy w kraju i polska gospodarke, ale naszg odpowie-
dzialnos$¢ rozumiemy szerzej niz tylko w kontekscie ekonomii. Chcemy, aby PGE Energetyka
Kolejowa pozytywnie wptywata na swoich podwykonawcdw rowniez w kwestiach spotecznych,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska. Kluczowym dokumentem, ktéry warunkuje wspdtprace
Z nasza organizacja, jest Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych.

GRI 308-1

Kodeks Postepowania dla Partnerow Biznesowych skupia sie na kwestiach ochrony srodowiska.
Wymagamy od naszych partneréw biznesowych nie tylko bezwzglednego przestrzegania norm
Srodowiskowych, lecz takze wydajnosci w wykorzystywaniu zasobdw, zmniejszania oddziatywa-
nia na réznorodnosc¢ biologiczna, przeciwdziatania zmianom klimatu oraz stosowania energo-
oszczednych technologii.

Liczba dostawcéw PGE Energetyka Kolejowa w podziale na segmenty wg wielkosci dostaw

34

2020 2021 2022
Segment A (80%) 49 85 78
Segment B (15%) 189 221 234
Segment C (5%) 2297 2009 1947
Od 2019 r. konsekwentnie wdrazamy odpowiednie klauzule do umoéw z podwykonawcami. Pod
koniec 2022 r. kwestie spoteczne i sSrodowiskowe zostaty sprawdzone u 91% najwiekszych do-
stawcow (segment A), 64% dostawcow srednich (segment B) i 18% najmniejszych (segment C).
Jednoczesnie od kilku lat trwa w naszej organizacji proces konsolidacji zamoéwien ze szczegdl-
nym naciskiem na zmniejszenie liczby kontrahentoéw, z ktérymi nasze roczne obroty nie przekra-
czaja tysigca ztotych.
Liczba dostawcéw PGE Energetyka Kolejowa z klauzulami zréwnowazonego rozwoju
2020 2021 2022
Segment A (80%) 79% 88% 91%
Segment B (15%) 69% 61% 64%
Segment C (5%) 30% 20% 18%

W 2021 r. rozpoczelismy proces wdrazania 11 mierzalnych kluczowych wskaznikow zréwnowazo-
nego rozwoju, wedtug ktérych od korica 2022 r. oceniamy naszych dostawcow. Kazdy wskaznik
wspiera cele United Nations Global Compact. Dodatkowo w 2021 r. przeprowadziliSmy dla cate-
go Dziatu Zakupoéw PGE Energetyka Kolejowa szkolenia dotyczgce najwazniejszych aspektéow
odpowiedzialnosci spotecznej.
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Kryteria oceny dostawcow
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Pochodzenie materiatéw
nabywanych przez

naszych dostawcéow

- premiowane s3 firmy,

ktoére kupuja polskie materiaty

Wsparcie polskiej gospodarki

- premiowani sg dostawcy,
ktoérzy prowadza petna produkcje
w Polsce

Posiadanie systemu zarzadzania
srodowiskowego zgodnego z norma
1SO 14001

- premiowani sg dostawcy

z wdrozonym systemem zarzadzania

Odejscie od dokumentacji
papierowej

- premiowani sg dostawcy, ktérzy
maja wdrozony cyfrowy obieg
dokumentéw wewnatrz organizacji

Wykorzystanie OZE

- premiowani sg dostawcy,
ktorzy korzystaja z odnawialnych
zrodet energii

Slad weglowy

- premiowani sg dostawcy
podejmujacy dziatania
ograniczajace ich slad weglowy

Ograniczenie plastiku

- premiowani sg dostawcy
podejmujacy dziatania
zmniejszajgce ilos¢ powstajacych
odpadow plastikowych

Logistyka zwrotna

- premiowani sg dostawcy,
ktoérzy wspierajg gospodarke
0 obiegu zamknietym

Troska o BHP

- premiowani sg dostawcy,
ktoérzy kompleksowo zarzadzaja
kwestiami bezpieczenstwa

W Swojej organizacji

Ocena jako pracodawcy

- premiowani sg dostawcy

z niskim wskaznikiem rotacji,
niskim wskaznikiem absencji
oraz wdrozonym kodeksem
pracownikow

Udziat kobiet

- premiowani sg dostawcy

z wyzszym procentem kobiet
w kadrze zarzadzajacej oraz na
stanowiskach menedzerskich
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Sprawdzamy rowniez wiarygodnosc¢ podmiotdw i ich rzetelnos¢ finansowa - m.in. podatkowa.
Proces oceny w tym zakresie zostat zaktualizowany w 2021r. i jest koordynowany przez Biuro
Zarzadzania Ryzykiem i Regulacji.

W trakcie kazdego procesu zakupowe- podwykonawcdw o mozliwosci zgtoszenia
go w PGE Energetyka Kolejowa od 2021 . podejrzen zachowan nieetycznych.
automatycznie dodawana jest informacja dla

WOLONTARIAT

Grantspoteczni

( zainteresowanie programem Grantospoteczni )

Naszym flagowym programem, ktory taczy zaangazowanie spoteczne firmy i wolontariat pra-
cownikdw, jest Grantspoteczni. To program, w ramach ktdrego nasi pracownicy moga uzyskac
dofinansowanie do realizacji swoich pomystow, wspierajgcych ochrong srodowiska i klimatu.

W 2022 r. odbyta sie juz pigta edycja Grantspotecznych. Pracownicy przedstawili dziewiec¢
pomystow na dziatania wptywajace m.in. na ograniczenie emisji CO, oraz budowe postaw pro-

ekologicznych wsrdd dzieci i mtodziezy. Kazdy zgtoszony pomyst otrzymat dofinansowanie do
trzech tysiecy ztotych.

o
O
5,
o
=
m
O
N
>
E
Zz
o
n
O

VNZD2310dS




37

RAPORT ESG PGE ENERGETYKA KOLEJOWA 2022

Projekty Grantspoteczni 2022:

Ekologiczny Start Dzieciakdw - ,,Zielone
Os$miolatki”: Budowa ogrodu i kwietnika

przy szkole w Katowicach.

Woda to zycie - zielony zakatek Trojki”:
Budowa ogrodu deszczowego w Pruszko-
wie z roslinami podmoktych tak.

»Razem stworzymy gmine zeroemisyjng”:
Wymiana oswietlenia na energooszczedne
w budynku Zaktadu Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej w Wojcieszowie.
,Kompostujemy - zdrowo zyjemy”: Montaz
koszy do segregacji odpaddéw, kompo-
stownika i budowa ogrodka z ziotami przy
szkole w Klembowie.

Wykonanie ogrodu sensoryczno-deszczo-
wego we Wroctawiu.

Edukacja uczniéw dotyczaca oszczedzania
wody oraz montaz systemu retencji wody
deszczowej na terenie Szkoty Podstawo-

wej nr 53 w Warszawie.

Utworzenie ekologicznego miejsca
odpoczynku: uporzadkowanie skweru,
dokonanie nasadzen, postawienie tablic
informacyjnych o gatunkach fauny i flory
oraz lampy solarnej w Chudobie.

,Graj w Zielone - Grantspoteczni - dziataj
z nami!”: Zakup zewnetrznego stotu do
tenisa i oswietlenie lampami solarnymi

w Warszawie.

,Zielone ptuca Stuzewa”: Dokonanie nasa-
dzen w parku, postawienie tablic informa-

cyjnych i przeprowadzenie konkursu dla
dzieci.

,Radosny ekoprzedszkolak - Radosna
planeta”: Dokonanie nasadzen, postawie-
nie kompostownika, budek legowych oraz
domku dla owaddéw w Piasecznie. Prze-
prowadzenie warsztatéw, eksperymentow,
konkursow oraz gier ekologicznych.
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NASZA FUNDACJA 5

( wydatki pieniezne firmy na cele spoteczne )

Suma darowizn przeznaczanych na cele spoteczne
X0
Oy

2020 2021 2022 m&

Om

PLN 146 000 zt 286 188 zt 2130 005 zt sz
>3

@

m

3

Filantropie w PGE Energetyka Kolejowa wspiera fundacja korporacyjna. Zrealizowata ona kilka )’:

duzych inicjatyw, m.in. przekazata dzieciom i mtodziezy sprzet komputerowy niezbedny do

nauki zdalnej w czasie pandemii koronawirusa, uruchomita programy wsparcia uchodzcow

z Ukrainy, ufundowata spotecznosciom lokalnym sprzet do ratowania zycia w ramach systemu

ratownictwa obywatelskiego, a takze podjeta dziatania z zakresu edukacji i ochrony srodowiska.

Wszystkie te inicjatywy pozwolity wesprzed juz ponad trzy tysigce beneficjentéw. W dziatania ow

fundacji aktywnie angazuja sie nasi pracownicy. % 8
(o) ™~

m
28
m
4
R >
DOBRA PRAKTYKA E
(o]
(7,8
0.

Fundacja korporacyjna w 2022 r. realizo-
wata program na rzecz uchodzcéw wojen-
nych z Ukrainy. Pracownicy PGE Energetyka z Ukrainy” w liczbach:
Kolejowa lub ich rodziny, ktérzy przyjeli pod

Program ,Razem wspieramy uchodzcéw wojennych

swoj dach uchodzce, otrzymywali wsparcie fi- (©) 8
wm
nansowe. Na kazda przyjeta osobe pracownik x>
| 970 600 zt 280 2z
otrzymywat jednorazowa kwote w wysoko- 9O &
L. . . O n
scl 700'2* na zal’<up n_ajbardZ|eJ p.otrz.ebnych kwota przekazana na osoby, ktdre otrzymaty §
artykutéw oraz srodki na wsparcie biezacego ) . — n
) o wsparcie uchodzcow schronienie =
utrzymania w wysokosci 300 zt za kazdy o
rozpoczety tydzien. Program rozpoczat sie 3 ;
marca i zakonczyt 30 czerwca 2022 r. E
>
- =
120 dni 76
czas trwania liczba osob ktore ~
programu udzielity schronienia 36
N
>
)
N
>
O
60 Q
<
liczba pracownikow naszej firmy, ktorzy udzielili
schronienia
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DBALOS'(Z PGE EK
O SRODOWISKO
| KLIMAT

NAPEDZAMY TRANSFORMACJE
ENERGETYCZNA J

W PGE Energetyka Kolejowa namawiamy na zrownowa-
zony rozwoj innych i nie zapominamy o sobie. Z roku na
rok w naszej firmie pojawia sie coraz wiecej projektow

i rozwigzan, ktdére zmniejszaja nasz wptyw na srodowisko,
a kluczowe dziatania skierowane sg na obnizenie naszych
emisji i sladu weglowego.

Aby zmniejszy¢ konsumpcje paliw i energii, najpierw mu-
sieliSmy poznac doktadna strukture ich zuzycia w spodtce.
Dlatego zbudowalismy precyzyjne narzedzie informatycz-

ne - hurtownie danych, ktéra agreguje i monitoruje dane
z naszych systemow. Majac doktadne dane, okreslilismy
B miejsca i procesy, w ktorych emisja CO, jest najwieksza,
i a to z kolei pozwolito nam na opracowanie projektow

o)
o
>
~
O
(%
(@]

ml| |I | ” 1 == redukujacych zuzycie energii. Sa to m.in. moderniza-
e i cja i optymalizacja wykorzystania floty samochodowej,
] zmiany systemu oswietleniowego czy termomoderniza-
cja obiektédw nieenergetycznych i energetycznych.

W catej organizacji wdrozyliSmy system zarzadzania
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energig zgodny z norma PN-EN ISO 50001. Jednym
z wymagan tej normy jest ustanowienie ,,zespotu energe-

tycznego” wspierajacego organizacje w osiggnieciu jak
najlepszej efektywnosci energetycznej. Do prac takiego
zespotu zaprosilismy kilkunastu naszych menedzerow

z tych obszarow, gdzie zuzycie energii jest najwieksze
oraz z tych, gdzie widzimy najwiekszy potencjat do opty-
malizacji zuzycia.

PGE Energetyka Kolejowa jest koordynatorem programu '
Zielona Kolej, ktory dzieki zatozonej redukcji emisji CO,

jest odpowiedzig branzy kolejowej na zmiany klimatu.

Jego celem jest osiggniecie na kolei poziomu 85% energii

pochodzacej z OZE do 2030 r., a docelowo dojscie do

100%. W efekcie redukcje emisji wyniosa 8 min ton.
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ENERGIA - ZUZYCIE | REDUKCJA

Zuzycie energii w organizacji®

2019 2020 2021 2022
Zuzycie energii z nieodnawialnych
. . 141,45 61235,55 57 726,10 55 309,091?
zrodet energii (MWh)
Wegiel kamienny energetyczny (Mg) 158 141,429 1,75 76
Wegiel kamienny energetyczny (MWh) 829,5 982,143 776,04 527,778
Gaz ziemny wysokometanowy (Mg) 232,54 203,985 208,94 214,704
Gaz ziemny wysokometanowy (MWh) 3100,48 2719,81 2785,89 2862,723
Benzyna silnikowa, bezotowiowa (Mg) 229,18 222,127 252,25 257,697
Benzyna silnikowa, bezotowiowa
2820,22 2733,4 310411 3206,840
(MWh)
Oleje napedowe do silnikdw (Mg) 36531 3811,14 4132,35 3962,350
Oleje napedowe do silnikow (MWh) 43 634,24 45 521,97 49 358,59 47 328,072
Gaz skroplony LPG propan i butan
7,72 3,96 0,09 0,00
(Mg)
Gaz skroplony LPG propan i butan
101,42 51,99 119 0,00
(MWh)
Olej opatowy lekki (Mg) 156,25 70,7 142,35 115,843
Olej opatowy lekki (MWh) 1866,35 844,477 1700,28 1383,679
Zuzycie energii z odnawialnych zrodet
Ny b.d. 162,19 278,07 359,491
energii (MWh)
Zuzycie energii elektrycznej (MWh) 197 721,76 186 351,06 204 864,34 209 785,687®
E ia ciepl iept
: nergia F:|ep nz? (ciepto w parze ba. bd. bd. 3114155
i goracej wodzie) (MWh)
Catkowite zuzycie energii w organizacji
252 990 188 370,06 265 999,84 268 568,424%

(MWh)

D Zuzycie energii w organizacji zostato wyliczone zgodnie ze standardami GHG Protocol, a uzyte wspdtczynniki wartosci opatowych
sq zgodne z 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

2 Nie uwzgledniono energii cieplnej (zuzytego ciepta w parze oraz goracej wodzie).

® Bez zuzycia energii z odnawialnych zrédet energii (MWh).

4 Uwzglednia energie cieplna (ciepto w parze i gorgcej wodzie).
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Zuzycie energii poza organizacja*

42

roMzod
ANOZVMONMOYEZ

2019 2020 2021 2022
E lek t é -
nergia elektryczna, zycie wtasne
9! vyezna, zuzycl b.d. 1116 613,52 1254 821,64 3
(MWh) o m
2z
Zuzycie paliwa (MWh) b.d. 1254,20 10 562,07 S :
@
L ) 2
Energia pierwotnie sprzedana (MWh) b.d. 6 346 697,53 7 149 599,75 777143338 1
) ) X
Ene n ospodarowanie
1@ na zagospodarowan b.d. 455915 3214,87 >
odpadow i sciekdw (MWh)
Energia sprzedana ostaci olej
gta sprz W postacroieu b.d. 347 470,59 386 580,66

napedowego (MWh)

* Nie podano zuzycia samej dystrybuowanej energii ze wzgledu na brak informacji i wptywu na jej pochodzenie (klient kupuje jg od
nieznanego PGE Energetyka Kolejowa sprzedawcy). Zuzycie energii poza organizacjg obliczono wedtug zalecen GHG Protocol Tech-
nical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions. Do obliczen przyjeto wskazniki DEFRA - UK Government GHG Conversion Factors

VNZD3310dS

for Company Reporting 2021.

Miarg efektywnosci energetycznej naszej dziatalnosci jest zuzycie medidéw energetycznych

w przeliczeniu na dostarczong odbiorcy koncowemu jednostke energii elektrycznej; wspot-
czynnik ten wynosi 6,4 MWh/MWh. Efektywnos$¢ energetyczna, w przeliczeniu na 1 pracownika
petnoetatowego (full-time employee, FTE), wynosi natomiast 62,17 MWh/FTE.
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Emisja gazéw cieplarnianych* ‘£
(0]
Emisje [t CO, eq] 2019 2020 2021 2022 E
K<
Zakres 1 16922,35 16190,99 15582,27 14626,74 E
Zakres 2 150150,87 142666,83 156388,21 160320,91
Zakres 3 b.d. 2375658,24 267324113 2449324,57

* Emisje CO, z energii zuzytej poza organizacja obliczono wedtug zalecer standardu GHG Protocol Technical Guidance for Calculating
Scope 3 Emissions i dokonano podziatu zgodnie z tg metodologia. Emisje w Zakresie 2 obliczono zgodnie z GHG Protocol Corpora-
te Accounting and Reporting Standard oraz GHG Protocol Scope 2 Guidance (An amendment to the GHG Protocol Corporate Stan-
dard).

AZOAaVzyvz avi

* Wytaczenia: nie podano emisji CO, dla dystrybuowanej energii ze wzgledu na brak informacji i nt. jej pochodzenia i wptywu na wiel-
kos¢ emisji (klient kupuje ja od nieznanego PGE EK sprzedawcy).

* Do obliczen przyjeto wskazniki DEFRA - UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting 2021, dla kategorii 3
extraction, kategorii 11i kategorii 5. Dla kategorii 3 generation - sprzedana energia elektryczna przyjeto wskaznik location-based
KOBIZE za 2020 r.
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Inne emisje posrednie*

2019 2020 2021 2022
Upstream (energia elektryczna, zuzycie
P (energi ryezna, zuzycl b.d. 380 478,88 427 564,99 b.d.
wtasne)
Upstream (zuzycie wtasne paliw) b.d. 3 686,10 347214 2 345103,83
Upst . d ) .
pstream (emisja ze sprzedanej energi b.d. 1904 009,26 2144 879,93 b.d.
elektrycznej)
Upstream (energia na zagospodarowa-
) L b.d. 43,03 41,04 64,51
nie odpadow i Sciekdéw)
Downstream (emisja ze sprzedanego
b.d. 87 440,97 97 283,02 104 156,23

oleju napedowego)

* Emisje zostaty obliczone wedtug zalecern GHG Protocol Technical Guidance for Calulating Scope 3 Emissions. Dokonano rekalkulacji
danych dla roku 2019 ze wzgledu na brak informacji o pochodzeniu energii elektrycznej dystrybuowanej dla klienta koncowego. Do
obliczen przyjeto wskaznik DEFRA - UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting 2021.

GRI 305-4

Intensywnosé emisji gazéw cieplarnianych*

2019 2020 2021 2022
41,51 42,38 41,66 40,50
kg CO,/MWh kg CO,/MWh kg CO,/MWh kg CO,/MWh
per ilos¢ dostarczonej per ilos$¢ dostarczonej per ilos$¢ dostarczonej per ilos¢ dostarczonej
energii energii energii energii

* Do obliczen skaznika przyjeto sume emisji z Zakresu 1i 2 oraz wolumen energii dostarczonej klientowi konicowemu. Gazy cieplarnia-
ne uwglednione w obliczeniach to CO,, HFC5, SF6 dla Zakresu 1 oraz CO, dla Zakresu 2.

REALIZOWANE POLITYKI | STRATEGIE

Przygotowalismy konkretny, osadzony w czasie i mierzalny plan dziatan, ktéry pozwoli nam spro-
sta¢ wyzwaniu Net-Zero 2030 i do 2030 r. zredukowac emisje CO, do poziomu gwarantujacego
neutralnos¢ klimatyczng w odniesieniu do sredniej dla lat 2018-2020, a w dtuzszej perspektywie
- Net-Zero.

DOBRA PRAKTYKA

PGE Energetyka Kolejowa aktywnie wspottworzy Centrum Efektywnosci Energetycznej Kolei

- inicjatywe branzy kolejowej na rzecz oszczedzania energii. Skupia ona prawie 70 podmiotow,
w tym przewoznikdéw i organizacje eksperckie. Jej celem jest ograniczenie zuzycia energii elek-
trycznej 0 1,2 TWh w perspektywie do 2030 r., m.in. poprzez rozwdj instalacji OZE i rekuperacji
oraz upowszechnianie eco-drivingu. Dziatania podejmowane w 2022 r. przez cztonkdw CEEK
pozwolity ograniczy¢ emisje CO, w sektorze kolejowym o blisko 172 tys. ton.
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DOBRA PRAKTYKA

Od konica 2022 r. maszynisci Kolei Mazowiec-
kich i £odzkiej Kolei Aglomeracyjnej testowali
dziatanie algorytmu SENSUM - systemu do
eco-drivingu. Z jego wsparciem zrealizowano
prawie 150 przejazddw. SENSUM nazywany
jest ,,széstym zmystem maszynisty” - zbiera

i analizuje dane dotyczgce np. rozktadu jazdy,
warunkow atmosferycznych, frekwencji oraz
parametréw pojazdu, ktére majg wspierac
kierowcow w prowadzeniu pojazddw zgodnie
z zasadami eco-drivingu. Wdrozenie SENSUM
oznacza, ze wiecej przejazdéw bedzie prowa-
dzonych swiadomie, umiejetnie i oszczednie,
co przetozy sie na zmniejszenie zuzycia ilosci
energii i paliwa, a takze zwiekszenie punktual-
nosci przejazdoéw oraz sprawng i bezposred-
nig komunikacje miedzy maszynistami.

SENSUM sktada sie z dwdch elementow
komunikujgcych sie ze soba: systemu cen-
tralnego (,mdzgu” rozwigzania) - czyli

algorytmu zbierajgcego i interpretujacego
dane oraz terminali poktadowych - tabletow

z aplikacjg umieszczonych w kabinach ma-
szynistow. W trakcie testow sprawdzano, czy
na tabletach na biezaco, w czasie rzeczywi-
stym wyswietlajg sie precyzyjne wskazdéw-

ki i podpowiedzi odpowiadajgce realnym
warunkom. Algorytm przetworzyt ponad 500
tys. zapisdw do systemu, kazdy z 10-ciosekun-
dowym zakresem danych. Uzyskane efekty
potwierdzity wysoka doktadnos¢ modelu sieci
W zasiegu prowadzonych przejazdéw oraz
zweryfikowaty pozytywnie zatozenia odnosnie
sposobu obstugi sygnatéow telemetrycznych
pozyskiwanych z pojazddw. Wyniki uzyskano
W ciggu czterech tygodni monitorowania pra-
wie 150 przejazdow rozktadowych o tgcznym
czasie trwania ok. 140 godzin. Przejazdy byty
prowadzone przez 17 wytypowanych maszyni-
stodw przy wykorzystaniu 8 terminali systemu.

44

ODPOWIEDZIALNIE GOSPODARUJEMY ODPADAMI

Wytworzone odpady

Odpady powstajg w naszej firmie gtdwnie przy okazji proceséw utrzymania i budowy sieci trak-
cyjnej oraz obiektdw zasilajacych. W trakcie modernizacji podstacji trakcyjnych wytwarzane sg
odpady typowo budowlane, takie jak gruz, odpady materiatdw ceramicznych oraz zuzyte urza-
dzenia. Nie gospodarujemy odpadami podmiotéw trzecich.

Wytwarzane przez nas odpady przekazywane sg odbiorcom posiadajgcym stosowne zezwo-
lenia. Na podstawie analizy tych uprawniert dokonano klasyfikacji metod zagospodarowania
poszczegdlnych typdw przekazywanych odpadow.

DOBRA PRAKTYKA

W 2021 r. rozpoczelisSmy wdrazanie nowator-
skiego rozwigzania w zakresie monitorowania
gospodarowania odpadami. Platforma do
zarzadzania danymi srodowiskowymi ekostra-
teg.com jest rozwigzaniem wspodtdziatajacym
Zz ministerialng bazg BDO, ktére zwieksza
mozliwosci analizowania i szczegdtowego
nadzoru nad gospodarka odpadami.

‘

Efektywnie zarzadzaj jakoscia
) Srodowiska integrujac bazy
danych i porzadkujac procesy
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Catkowita masa wytworzonych odpaddéw z podziatem ze wzgledu na ich rodzaj [Mg]

2019 2020 2021 2022
Razem: 3011,285 2694,405 1872,44 3924,891
Odpady niebezpieczne 457,898 527,979 300,63 898,001
iz:lzeftiosri?;;e'ektryczny b.d. 462,598 231703 831,536
Oleje odpadowe, rozpuszczalniki b.d. 45,404 51,425 53,015
State: opakowania i sorbenty b.d. 12,365 13,453 1161
Remontowo-budowlane b.d. 7,612 4,05 2,289
Odpady inne niz niebezpieczne 2553,387 2166,426 1571,81 3026,89
Tworzywa sztuczne i guma b.d. 14,088 16,82 13,80
Spawalnicze i poszlifierskie b.d. 0,122 0,00 0,00
Opakowania b.d. 20,763 55,15 34,70
Ztom elektryczny i elektroniczny b.d. 57,876 18,40 83,98
Ztom kolorowy b.d. 102,751 72,89 80,22
Ztom stalowy b.d. 649,098 690,48 1641,91
Ztom kabli b.d. 89,615 46,23 42,65
Remontowo-budowlane b.d. 1224,255 660,44 1128,91
Inne/pozostate b.d. 7,858 11,39 0,72
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GRI 306-4

Odpady skierowane do odzysku [t]

2019 2020 2021 2022

Catkowita masa odpadow Odpady b.d. 508,002 283,128 898,001

skierowanych do odzysku niebezpieczne

VYMOr3ioM

VAALIOYIANT 39d O

z podziatem ze wzgledu Odpady inne

; b.d. 934,313 899,97 326,89
na rodzaj odpadu niz niebezpieczne

Odpady niebezpieczne
skierowane do przygotowania b.d. (e} 0 (e}
do ponownego uzycia

Odpady niebezpieczne

) b.d. 508,002 283,13 831,54
przekazane do recyklingu

Odpady niebezpieczne
podane odzyskowi w inny b.d. [0} [0} 66,47
sposdb

Odpady niebezpieczne
skierowane do przygotowania b.d. (¢} 0 2971,20
do ponownego uzycia

VNZD3310dS

Odpady inne
niz niebezpieczne przekazane b.d. 934,313 899,97 55,69
do recyklingu
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Odpad
_oapaty b.d. 0 0 0
niebezpieczne
Odpady poddane odzyskowi 8 8
wewnatrz organizacji 8 ?
Odpady i
cbecynne b.d. 0 0 0 S&
niz niebezpieczne CE) 0.
)
Odpad )
) p_ Y b.d. 508,002 283,128 2971,20 -
niebezpieczne X
Odpady poddane odzyskowi r
poza organizacja lz>|
Odpady i
padyiinne b.d. 934,313 899,97 55,69

niz niebezpieczne
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Odzyskiwanie odpadéw oraz GOZ

Opracowalismy jednolite standardy zwigzane z gospodarowaniem odpadami i rozpoczelismy ich
wdrazanie, System pozwala na systematyczne zmniejszanie zwigzanych z odpadami obcigzen
dla srodowiska i stanowi podwaliny pod stworzenie petnego cyklu gospodarki o obiegu za-
mknietym.

WODA

Nie wykorzystujemy wody do procesow produkcyjnych, z wyjatkiem wody zuzywanej do mycia
pociggow. Nasza firma nie pobiera wod powierzchniowych, a woda wykorzystywana jest niemal
w catosci do celdw socjalno-bytowych pracownikéw. Na potrzeby wtasne zaopatrujemy sie

W nig gtownie z sieci miejskiej. Jesli nie jest to mozliwe, korzystamy z wtasnych uje¢ wody pod-
ziemnej (pod koniec 2021 r. mielismy ich 88) lub korzystamy ze zbiornikdw na wode wyposazo-
nych w system jej uzdatniania.

Na wszystkie dziatania zwigzane z zasobami wodnymi posiadamy stosowne pozwolenia wodno-
prawne. W 2021 r. uzyskalismy 30 takich dokumentdw w odniesieniu do wéd podziemnych.

Zuzyta woda jest odprowadzana do kanalizacji sanitarnej lub zbiornikow bezodptywowych,

z ktorych odbieraja jg uprawnione podmioty. Na dostawe wody i odprowadzanie sciekow zawar-
lismy stosowne umowy. Nie wytwarzamy innego rodzaju sciekow, poza sciekami powstajgacymi
W myjni pociggow oraz sciekami bytowymi. W spotce nie ma przypadkow nieuregulowanego
formalnoprawnie zrzutu sciekow bytowych do srodowiska. Wszedzie tam, gdzie istnieje taka
mozliwosé, korzystamy z sieci kanalizacyjne;j.
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(eri303-3 ) ((GRi303-4 ) ((GRI303-5 )

Pobér wody

48

2022 [m?]
Catkowity pobodr wody (wody powierzchniowe, wody gruntowe, woda morska, woda 44808,449
wyprodukowana, woda z innych organizacji)*
Catkowita objetos¢ odprowadzonej wody 35656,068
Catkowita objetos¢ zuzytej wody 9 152,381

* Dane dotyczace zuzycia wody gruntowej pochodza z prowadzonych przez spdtke pomiardw na ujeciach wtasnych oraz z informaciji

przekazywanych do lokalnych zarzadéw zlewni Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie. Zuzycie wody sieciowej po-

chodzacej od innych organizacji zostato obliczone na podstawie wskazan licznikdw wody i otrzymywanych rachunkéw dotyczacych

jej zuzycia.

W 2022 r. wzielismy udziat w badaniu Carbon

Disclosure Project - miedzynarodowej inicja-
tywy non-profit, ktéra zarzadza globalnym
systemem ujawniania informacji na temat
wptywu poszczegdlnych organizacji na srodo-
wisko. UzyskaliSmy w nim ocene C, oznaczaja-

cg wysoki poziom swiadomosci niezbednych
dalszych dziatann w zakresie zarzadzania $ro-
dowiskowego. Takg sama lub wyzszg ocene
przyznano jedynie 14 podmiotom z Polski (na
103 objete badaniem).

—
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LAD ZARZADCZY
PGE EK

Dawna spotka PKP Energetyka funkcjonuje obecnie
pod nazwa PGE Energetyka Kolejowa S.A. Jeste-
$my operatorem infrastruktury energetycznej dla
polskiej kolei oraz utrzymujemy 25 tys. torokilome-
trow sieci trakcyjnej, nalezacej do PKP Polskich Linii
Kolejowych. PGE Energetyka Kolejowa S.A. posiada
osobowos¢ prawng zgodnie z postanowieniem Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat Gospodarczy z dnia 27.04.2023 r. i zostata
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nume-
rem KRS 0000322634,

W kwietniu 2023 r. spotka PKP Energetyka, nalezaca
do jednego z najwiekszych funduszy inwestycyjnych
na Swiecie, CVC Capital Partners, przeszta zmiane
wtascicielska i dotgczyta do PGE Polskiej Grupy Ener-
getycznej. PGE jest najwiekszym przedsiebiorstwem
elektroenergetycznym w Polsce, dostawca energii
elektrycznej oraz ciepta do ponad 5 min klientéw oraz
liderem transformacji w polskiej energetyce.

W 2022 r. zajelismy 9. miejsce w klasyfikacji ogolnej
Rankingu Odpowiedzialnych Firm. W zestawieniu firm
z sektora transport, logistyka, ustugi uplasowalismy
sie na drugiej pozyciji.
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Struktura segmentu energetyki kolejowej PGE

PGE Energetyka Kolejowa
Holding S.A.

PGE Energetyka Kolejowa
Centrum Ustug
Wspdlnych Sp. z o.0.

PGE Energetyka PGE Energetyka Kolejowa

Kolejowa S.A. Obstuga Sp. z o.0.

. . . . Oddziat Obrét ) .
Oddziat Dystrybucja Oddziat Ustugi . ) Oddziat Paliwa
i Zielona Kolej®

Statutowymi organami PGE Energetyka Kolejowa sg Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza oraz
Zarzad. Rada Nadzorcza nie powotata komisji ani innych organdw wewnetrznych.

Poczawszy od kwietnia 2023 r. cztonkami Zarzadu PGE EK sa:

¢ Sylwester Szczensnowicz, prezes

¢ Adam Domanski, wiceprezes

«  Wojciech J. Zabtocki, wiceprezes

*«  Przemystaw Skibinski, wiceprezes (od czerwca 2023)

Biogramy cztonkdw Zarzadu dostepne sa na stronie internetowej spotki
(https://pgeenergetykakolejowa.pl/strona/wladze).

(erizio ) (eri2n )

Cztonkowie zarzadu PGE EK sg takze cztonkami zarzadow spodtek corek grupy, co wynika z fak-
tu, ze tagczenie funkcji usprawnia zarzgdzanie w obrebie grupy.

Cztonkami i cztonkiniami Rady Nadzorczej sa:

e Artur Olszewski

* Pawet Stepien

e Michat Zalewski

¢ Aleksandra Guziejko-Piatek

e Marcin Kietczewski
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | NADUZYCIOM

(_eri2051 ) (_GRI205-2 )

Tworzymy organizacje wolng od jakichkolwiek dziatan korupcyjnych. Korupcje uznajemy za
dziatanie nie tylko niezgodne z prawem, lecz takze stojgce w catkowitej sprzecznosci z warto-
$ciami i zasadami, jakimi kierujemy sie w PGE Energetyka Kolejowa. Wszyscy nasi pracownicy
znaja obowiazujgca od lat Polityke Antykorupcyjna, ktéra precyzyjnie opisuje nasze procedu-
ry zwigzane z zakupami i zamowieniami publicznymi, i przestrzegaja jej. Kazda zatrudniona

w naszej firmie osoba wie, ze nie akceptujemy zachowan, ktére moga rodzi¢ zobowigzania do
nieuczciwych dziatan. Otrzymane przez pracownikow stuzbowe prezenty, wyrazy goscinnosci,
zaproszenia - bez wzgledu na ich wartos$¢ - musza by¢ bezwzglednie zgtoszone przetozonemu.
Rejestr Dozwolonych Korzysci prowadzony jest w firmie od 2019 r.

W firmie mamy zidentyfikowane grupy pracownikow szczegdlnie narazonych na ryzyko korup-
cyjne; wszyscy oni przeszli szczegdtowe szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji. Zapo-
biegamy tez naduzyciom. W 2021 r. wdrozyliSmy w catej organizacji stosowng polityke w tym
zakresie wraz z planem inicjatyw, ktére wspomagajg jej realizacje. Lista inicjatyw wspierajgcych
przeciwdziatanie naduzyciom podlega uzgodnieniu i aktualizacji co roku.

W 2022 r. zgtoszono 7 przypadkdéw korupcji, z czego:
e 1zgtoszenie oddalono po zapoznaniu sie z otrzymanym materiatem,
e 6 zgtoszen zostato rozpatrzonych przez Komisje Antykorupcyjna, przygotowano rapor-

ty z wnioskami i rekomendacjami, z tego:

o 4 zgtoszenia zostaty potaczone w jedna sprawe. Sformutowano rekomendacje dotyczace
wdrozenia dziatan w obszarze zakupdw, podjeto dziatania HR-owe, ztozono zawiadomie-
nie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

o 1sprawa - sformutowano rekomendacje dotyczgce wdrozenia dziatann w obszarze zaku-
pPow;

o 1sprawa - ztozono pozew o zaptate.

DZIALAMY ETYCZNIE
(eriz25 ) (_GRI2-26 )

PGE Energetyka Kolejowa dziata zgodnie z regulacjami grupy kapitatowej PGE. Kodeks etyki
Grupy Kapitatowej PGE jest zbiorem wartosci i zasad, obowigzujgcych w catej Grupie

PGE. W Kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne Grupy PGE oraz standardy, ktérych
oczekuje sie od pracownikdw, w tym kadry zarzadzajacej.

Do znajomosci Kodeksu, a przede wszystkim do przestrzegania wskazanych w dokumencie
wartosci i zasad zobowiazany jest kazdy dziatajgcy na rzecz i w imieniu Grupy PGE.

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE reguluje sposdb zgtaszania nieprawidtowosci w przypadku
tamania i nieprzestrzegania obowigzujgcych wartosci i zasad.

Petna tres¢ kodeksu etyki jest dostepna na stronie internetowej spotki PGE Energetyka Kolejowa.
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Wybrane obszary Kodeksu Etyki:

¢  Dbamy o zrownowazony i bezpieczny rozwoj Grupy Kapitatowej PGE
¢« Jestesmy dla naszych klientéw
¢ Dbamy o srodowisko naturalne

Ludzie w naszej firmie

¢ Dbamy o przyjazne warunki pracy
¢ Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe
¢ Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdw sg naszym priorytetem

Jasna polityka zatrudniania

e przejrzyste zasady i kryteria oceny kandydatéw
¢ decydujaca rola kompetencji
¢ unikanie zaleznosci stuzbowej w przypadku zatrudniania cztonkdw rodziny

Uczciwos¢ w naszej firmie

¢ Konkurujemy uczciwie
e Nie tolerujemy korupcji ani nieuczciwych zachowan
e Odpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami firmowymi

Uczciwe relacje zewnetrzne

¢ Dbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi
¢ Dbamy o dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi
¢ Budujemy zaufanie, rzetelnie informujac o naszej dziatalnosci
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Kazdy kto jest w posiadaniu informacji na temat nieprawidtowosci, skutkujgcej naruszeniem
prawa lub Kodeksu etyki GK PGE przez osobe dziatajaca na rzecz i w imieniu Grupy Kapitatowej
PGE powinien to zgtosic.

PGE rozwija wewnatrzorganizacyjna kulture sygnalizowania nieprawidtowosci, wdrazajgc mozli-
wosc¢ dobrowolnego zgtoszenia w sposdb anonimowy.

Osoba zgtaszajaca informacje o dziataniach, ktérych skutki moga by¢ szkodliwe dla Grupy PGE,
jej pracownikow lub kontrahentéw otrzymuje status Sygnalisty. Sygnalista moze by¢ kazdy,

w szczegolnosci pracownik, wspotpracownik, partner biznesowy lub klient.

Kanaty dostepne dla sygnalistow

FAW
elektroniczny specjalny anonimowy tradycyjny list
formularz adres e-mail numer do Rzecznika

telefoniczny Etyki

Gwarantujemy ochrone sygnalistow, czyli oséb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg przypadki

i podejrzenia naruszenia zasad etycznych przez pracownikéw, wspodtpracownikdw lub partnerow
biznesowych naszej firmy. Osoby z zewnatrz spdtki mogg zgtaszad naruszenia etyczne

za posrednictwem nastepujacego adresu mailowego: OpiniaCompliance.pgesa@gkpge.pl.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Od jakosci naszej pracy zalezy bezpieczenstwo pasazerow pociggow - nie mozemy pozwolic¢
sobie na improwizacje, prowizorke i niedbalstwo. Dlatego w PGE Energetyka Kolejowa wdrozy-
lismy wiele procedur i wytycznych, ktdre precyzyjnie regulujg nasza prace. Nasz Zintegrowany
System Zarzadzania opieramy na sprawdzonych normach dotyczacych jakosci (PN-EN ISO
9001:2015), srodowiska (PN-EN ISO 14001:2015) oraz BHP (PN-N-18001:2007). Jego wdrozenie
w 2018 r. pozwolito naszej organizacji m.in. na doskonalenie ustug, wprowadzenie nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych i technologicznych oraz stwarzanie warunkow do samoksztatcenia
pracownikow.

Koniecznos¢ dziatania w okreslonych ramach i zgodnie z procedurami taczymy z elastycznoscia
i szybkoscig podejmowania decyzji. Jestesmy ,,zwinng” organizacja, ktéra dostosowuje sie do
potrzeb rynku, zachowujac ustalony kurs na najwyzsza jakosc.
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CO NAS WYROZNIA:

Wytyczone kierunki strategiczne.

Program Zielona Kolej®.

Kompetencje i zaangazowanie w zakresie tworzenia i wdrazania architektury procesoéw.

Klarowne zasady zwigzane z zarzadzaniem inicjatywami i pomystami.

u||D| (N [(N]]|=-

Wykorzystanie technik i wdrozen Kaizen do doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

(2]

Dziatania w obszarach operacyjnych w zakresie doskonalenia poprzez wdrazanie
narzedzi wspomagajgcych realizowane procesy.

N

Liczne dziatania proekologiczne, wspdtpraca z lokalnymi spotecznosciami.

8 Zaawansowane i dobrze nadzorowane systemy wspomagajace kompleksowg ochrone
przed zagrozeniami i bezpieczenstwo sieci.

DOBRA PRAKTYKA

W kwietniu 2023 r. w grupie zostata wdro- nione, a odstepstwo od tej reguty jest mozliwe
zona wewnetrzna regulacja ograniczajaca wytacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody
mozliwos¢ zawierania transakcji z podmiotami Zarzadu. Regulacja ta chroni PGE Energetyka
z krajow lub terytoriow stosujgcych szkodliwg Kolejowa przed negatywnymi konsekwen-
konkurencje podatkowa (tzw. rajow podatko- cjami finansowymi i prawnymi za wspieranie
wych). W rezultacie takie transakcje sg zabro- szkodliwej konkurencji podatkowej.

SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM

Nasza dziatalnos¢ wymaga skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem. Spdjne podejscie i stan-
dardy procesu zarzadzania ryzykiem ujeliSmy w Polityce Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym
(ERM). Identyfikujemy i monitorujemy mozliwe zagrozenia - wdrazamy srodki kontroli i podej-
mujemy dziatania zapobiegawcze i korygujace. Nasz model biznesowy jest dostosowywany do
zmian zachodzacych we wszystkich segmentach dziatalnosci.

Polityka nie zastepuje funkcjonujgcych juz unormowan dotyczacych analizy ryzyka w konkret-
nych obszarach, takich jak bezpieczenstwo ruchu kolejowego i utrzymanie pojazdéw kolejo-
wych, bezpieczenstwo informacji czy przetwarzanie danych osobowych.

W 2021 r. zweryfikowalis§my nasze dokumenty systemowe dotyczace zarzadzania ryzykiem. Zak-
tualizowane zostaty reguty dotyczace efektywnego i spdjnego funkcjonowania systemu zarza-
dzania ryzykiem, wymagania procesu zarzadzania ryzykiem oraz role i zakresy odpowiedzialno-
$ci. UaktualniliSmy réwniez opis kryteriow oceny konsekwencji materializacji ryzyka. Wszystkie
te dziatania pozwolity nam na optymalizacje oraz podniesienie poziomu dojrzatosci procesu
oraz efektywniejsze i bardziej systematyczne dziatanie w obszarze zarzadzania ryzykiem korpo-
racyjnym.
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Zrewidowalismy réwniez aspekty srodowiskowe oraz BHP jako istotne czynniki z zakresu ESG.
Te aspekty wptywaja na ocene ryzyka, dlatego bierzemy je pod uwage przy podejmowaniu de-
cyzji biznesowych. Holistyczny sposéb podejscia do kwestii Srodowiskowych oraz bezpieczen-
stwa pracy pozwolit na przeprowadzenie wnikliwej analizy tych obszarow.

Cyklicznie realizujemy analizy ryzyka korporacyjnego, weryfikujemy zidentyfikowane wczesniej
ryzyka, okreslamy srodki kontroli, wyceniamy skutki. Kazde ryzyko szacowane jest na podstawie
kryteriéow prawdopodobienstwa i wptywu. Ocena wptywu ryzyka na PGE EK rozpatrywana jest
w kilku aspektach, odnoszacych sie rowniez do kwestii wptywu spotecznego, srodowiskowego
i zarzadczego firmy (ESG):

e wzrost kosztow lub spadek zysku w skali roku,

e pracownicy i inne osoby,

* Srodowisko,

* reputacja,

* ciggtos¢ dziatania kluczowych proceséw biznesowych,

e realizacja strategii,

* zgodnos¢ z prawem, umowami oraz innymi regulacjami.

Kryteria akceptacji ryzyka zdefiniowalismy w naszej Polityce ERM. Kazde ryzyko jest minima-
lizowane, aby spetni¢ kryteria akceptacji i regute ALARP (tak niskie ryzyko, jak to praktycznie
mozliwe). Wiekszos¢ zidentyfikowanych ryzyk posiada bufory na poziomie rezydualnym, ktére
pozwalaja tymczasowo tolerowacé wyzszy poziom ryzyka bez koniecznosci zmiany planu zarza-
dzania tym ryzykiem.

W nastepnych latach bedziemy optymalizowac nasz system zarzadzania ryzykiem korporacyj-
nym poprzez m.in. monitoring skutecznosci dziatan mitygujacych ryzyko oraz audyty wybra-
nych mechanizmow kontrolnych.

CYBERBEZPIECZENSTWO

Budujac odpornosc na cyberzagrozenia koncentrujemy sie na czynniku ludzkim, bedacym klu-
czowym elementem kazdego systemu bezpieczenstwa. W oparciu o to zatozenie skonstruowali-
$my program ,CyberBezpieczni”, w ramach ktérego w 2022 r. zrealizowalismy:

* 26 phishingowych testow podatnosci pracownikéw na phishing

¢ 11 kampanii szkoleniowych

* 12 biuletynéw informacyjnych

» 7 infografik

Ponadto udostepnilismy pracownikom 8 odcinkdw serialu sensacyjnego o cyberbezpieczenistwie
,The Inside Man”.

( wskaznik phish-prone )

Wdrozenie programu ,CyberBezpieczni” przetozyto sie na mierzalng redukcje ryzyka w cy-
frowych operacjach biznesowych. Podstawowym punktem odniesienia jest tutaj poziom tzw.
wskaznika phish-prone odzwierciedlajacego podatnosc personelu na ataki phishingowe. Jest

to stosunek tacznej liczby bteddw takich jak klikniecie, wprowadzenie danych, otwarcie zatgczni-
ka czy wykorzystanie kodu QR do liczby uzytkownikow, ktérzy wzieli udziat w tescie. Wskaznik
ten udato nam sie 4-krotnie obnizy¢ - zmniejszylismy liczbe btedéw popetnianych przez pra-
cownikéw (o 75,0%). Oznacza to, ze w styczniu 2022 r. odsetek uzytkownikéw popetniajacych
btedy stwarzajacych ryzyko dla cyberbezpieczenstwa wynosit 16%, by pod koniec roku kalenda-
rzowego spasc¢ do poziomu 4%.

Ponadto udato nam sie zmniejszy¢ liczbe bteddw zwigzanych z wprowadzaniem danych przez
pracownikow o 84,2%; zredukowalismy liczbe oséb popetniajgcych wiecej niz 2 btedy na 6 mie-
siecy 0 94,7% i 0 28% zwiekszyliSmy rozpoznawanie zagrozen i ich zgtaszalnosc.
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OTOCZENIE BIZNESU

Kazdego dnia mamy w stycznos¢ z setkami oséb i podmiotéw prawnych. Do najwazniejszych

z naszych interesariuszy zaliczamy tych, z ktérymi mamy najczestsze lub najgtebsze relacje. Sa
to pracownicy, klienci, dostawcy i podwykonawcy oraz organizacje branzowe i instytucje pu-
bliczne. Utrzymujemy staty kontakt nie tylko z tymi, ktérzy wptywaja na naszg dziatalnosg, lecz
takze z podmiotami, ktére odczuwajg skutki naszych aktywnosci. Interesariusze wtaczajg sie

w rozne nasze dziatania i majg wptyw na polityke firmy, m.in. poprzez uczestnictwo w procesach
analizy istotnosci, regularnych spotkaniach poswieconych kwestiom operacyjnym czy wspot-
udziat w opracowywaniu strategii firmy.

Efektywnej komunikacji z naszymi interesariuszami stuzy takze nowa, uruchomiona w 2023
r., strona www.pgeenergetykakolejowa.pl. Stanowi ona kompendium wiedzy o naszej firmie,

posiada odswiezong szate graficzna, a dzieki intuicyjnej strukturze dostep do informacji o nas
i naszych ustugach jest szybszy i petniejszy.

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY
Organizacje, do ktoérych nalezymy lub z ktérymi wspotpracujemy:

1 Polska Izba Producentéw Urzadzen i Ustug 9 Miedzynarodowy Zwigzek Kolei (UIC)

Na Rzecz Kolei 10 Railway Business Forum
2 UN Global Compact N Zwigzek Pracodawcdw Kolejowych
3 Instytut Kolejnictwa 12 Towarzystwo Obrotu Energig
4 Centrum Efektywnosci Energetycznej Kolei 13 Fundacja Nasza Ziemia
5 Fundacja Dobra Energia 14 Forum Odpowiedzialnego Biznesu
6 Izba Gospodarcza Transportu Ladowego 15 Fundacja Grupy PKP
7 Fundacja ,Pro Kolej”
8 Polskie Towarzystwo Przesytu i Rozdziatu

Energii Elektrycznej
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Rady programowe

Briefingi

Raporty
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Regularna komunikacja
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Spotecznosci lokalne

Organizacje srodowiskowe

Dostawcy i podwykonawcy

Administracja publiczna (np. URE, UTK)

Administracja rzadowa

Organizacje branzowe

Witadze lokalne

Konkurencja

BLIZSZE OTOCZENIE

Media

Opinia publiczna

Uczelnie i szkoty techniczne

Organizacje spoteczne

Organizacje eksperckie

PODPISANE ZOBOWIAZANIA

Od 2017 r. nalezymy do sieci United Nations Global Compact, czyli najwiekszej na swiecie inicja-
tywy skupiajacej biznes dziatajgcy na rzecz zrownowazonego rozwoju. Cele promowane przez
UNGC wpisujemy w nasze strategie biznesowe oraz podejmujemy liczne inicjatywy towarzysza-
ce, majace wzmachniac¢ zrownowazony rozwdj w obrebie firmy. Aktualizacje dotyczace statusu
cztonkostwa spotki w sieci mozna sledzi¢ pod tym linkiem: https://bit.ly/PGEK_UNGC.

W 2022 r. spotka PGE Energetyka Kolejowa zostata po raz kolejny wyrdzniona przez agencje
ratingowa EcoVadis. Nasza firma poprawita wynik o 9 punktéw od ostatniego badania i uzyskata
70 na 100 mozliwych punktéw, co zaowocowato otrzymaniem ztotego medalu.

Audyt zrdwnowazonego rozwoju przeprowadzany byt po raz drugi, a uzyskany wyniki uplasowat
nas w 96 percentylu, co oznacza, ze prowadzone przeznas dziatania zostaty ocenione lepiej niz
96% firm z naszej branzy na catym swiecie, ktére audytowane sg przez EcoVadis. Ztoty medal

w rankingu EcoVadis otrzymalismy rowniez w 2023 r., uzyskujac 72 punkty. Uplasowato nas to
wsrod 8% najlepiej ocenianych firm w branzy na catym sSwiecie.

Siegamy takze do zewnetrznej certyfikacji. PGE EK otrzymata potwierdzenie zgodnosci z wy-
maganiami norm ISO w zakresie:

1 systemu zarzadzania jakoscig (ISO 9001:2015)

systemu zarzadzania srodowiskowego (ISO 14001:2015)

systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (ISO 45001:2018)

systemu zarzadzania bezpieczernstwem informacji (ISO 27001:2017)

systemu zarzadzania energig (ISO 50001:2018)
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O RAPORCIE

O RAPORCIE

(eriz1 ) (eriz2 ) (eriz3 ) (eriz4 ) (GRI25 )

Niniejsza publikacja to piaty raport zrownowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej PGE Energetyka Kole-
jowa (dawniej PKP Energetyka). Opracowalismy go
przy zastosowaniu miedzynarodowych standardow
raportowania GRI Standards (poziom Core). Raport
obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.,
chyba ze w tresci wskazano inaczej. Jest zgodny

z wytycznymi Dyrektywy 2014/95/UE.

Gdy pojawia sie znaczaca réoznica wartosci liczbowych
wzgledem lat poprzednich, zostato to odpowied-

nio oznaczone i wyjasnione. W zakresie wybranych
danych zastosowano analize poréwnawczg pomiedzy
rokiem objetym raportem, a rokiem 2021 oraz latami
wczesniejszymi.

Tegorocznej edycji raportu nie poddano weryfikacji
audytowe;j.

Raport jest efektem zaangazowania wielu oséb. Sg

to przede wszystkim:

e Pracownicy wszystkich szczebli, ktérzy brali udziat
w przygotowaniu poprzednich edycji raportu, wy-
petniali ankiety, uczestniczyli w warsztatach oraz
dostarczyli dane za 2022 r.

* Interesariusze, ktérzy wzieli udziat w ankiecie
zawierajacej pytania zwigzane z raportowaniem
ESG i dziataniami Grupy PGE Energetyka Kolejowa
w obszarze odpowiedzialnosci korporacyjnej.

¢ Menedzerowie PGE Energetyka Kolejowa, ktorzy
konsultowali aktualizacje listy istotnych tematow
raportowania.

Proces przygotowania raportu byt wspierany i ko-
ordynowany przez partnerow zewnetrznych: KPMG
Consulting oraz ArtGroup.

Serdecznie dziekujemy wszystkim osobom, kto-

rych wiedza i wysitek przyczynity sie do powstania
niniejszego raportu. Czekamy na sugestie i pytania od
wszystkich czytelnikow publikacji.
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INDEKS GRI | INNYCH WSKAZNIKOW

Grupa PGE Energetyka Kolejowa sporzadzita raport zgodnie ze Standardami GRI za okres od

1.01.2022 do 31.12.2022.

STANDARD
GRI / INNE

ZRODLO

MER

| WSKAZNIKA

Ogélne ujawnienia

GRI 2:
Ogdlne
ujawnienia
2021

' NAZWA WSKAZNIKA

Organizacja i jej praktyki raportowania

| LOKALIZACJA/ KOMENTARZ

2-1 Dane na temat organizacji 10, 60
2.2 Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego 60
: | rozwoju w organizacji :
2.3 Okres objety raportem, czestotliwos$¢ raportowania 50
; . i dane kontaktowe ;
2-4 Korekty informacji 60
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 60
' Dziatalno$é i pracownicy
2.6 Rodzaje dziatalnosci, tancuch wartosci i inne relacje biz- 10
; ' nesowe :
2-7 Pracownicy 20
2-8 Osoby swiadczace prace niebedace pracownikami 20
' Zarzadzanie
2-9 Struktura i sktad organéw zarzadzajacych 51
2-10 Powotywanie i wybor najwyzszych organdéw zarzadza- 51
i _jacych i
24 - Przewodniczacy najwyzszych organéw zarzadzajacych | 51
212 Rola najwyzszych organdéw zarzadzajacych w nadzoro- Informacja nieujawniona w raporcie.
: ' waniu zarzadzania wptywem - Dane poufne. :
243 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wpty- Informacja nieujawniona w raporcie.
: ;wem  Dane poufne. ;
2414 Rola najwyzszych organdw zarzadzajacych w raporto- Informacja nieujawniona w raporcie.
: ' waniu zréwhowazonego rozwoju . Dane poufne. !
Lo ! o ) " Informacja nieujawniona w raporcie. -
i 2-15 i Konflikty intereséw ' Dane poufne. i
~ . . . Informacja nieujawniona w raporcie.
i 2-16 i Komunikacja kwestii krytycznych ' Dane poufne. :
Lo [ ) N . ) " Informacija nieujawniona w raporcie. |
i 2-17 i Zbiorowa wiedza najwyzszych organdw zarzadzajacych ' Dane poufne. i
3 = 3 . P - . § Informacja nieujawniona w raporcie. !
| 2-18 | Ocena dziatan najwyzszych organdéw zarzadzajacych ' Dane poufne. |
3 = 3 s . § Informacja nieujawniona w raporcie. !
2-19 Polityki wynagrodzen Dane poufne.

~ 3 . . § Informacja nieujawniona w raporcie. !

2-20 Proces ustalania wynagrodzen ' Dane poufne. i

2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia  Informacia nieujawniona w raporcie.

: Dane poufne.

Strategie, polityki i procedury

: Oswiadczenie w sprawie strategii zrownowazonego

2-22 | rozwoju 6

L I . . ) | Informacja nieujawniona w raporcie. |
i 2-23 i Zobowigzania w ramach polityk ' Dane poufne. i
3 ~ 3 . . . . . § Informacja nieujawniona w raporcie. |
| 2-24 | Realizacja zobowigzan w ramach polityk ' Dane poufne. i
12-25 - Procesy tagodzenia negatywnego wptywu 52

226 Mechanizmy zasiegania porad i sygnalizowania poten- 50

: ' cjalnych nieprawidtowosci :

i i .. : . " Informacija nieujawniona w raporcie. |
i 2-27 i Zgodnosé z prawem i regulacjami ' Dane poufne. :
2-28 Cztonkostwo w organizacjach 57
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ZE'}?QSE  NUMER  NAZWA WSKAZNIKA i LOKALIZACJA/ KOMENTARZ 8
ZRODLO WSKAZNIKA : 5

Ogdlne ujawnienia

GRI 2: 5 S FER - 5 ]
Ogélne i Organizacja i jej praktyki raportowania 3
ujawnienia : ] T i
2021 12-29 ' Podejscie do angazowania interesariuszy 157
i 1 ] } X0
12:30 | Uktady zbiorowe 120 i Oy
! } : : m@
S « m
2z
GRI 3: Istotne 3-1 Proces okreslania istotnych zagadnien 8 i > g
2021 i 3 3 (9]
13-2 | Lista istotnych zagadnien '8 ﬂ
; ; ‘ <
Etyka i przejrzystosé firmy ;
GRI 3: Istotne : :
zagadnienia | 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 152
2021
GRI 205: 205-1 Jednostki biznesowe poddane analizie pod katem ryzyk 52
Zapobi ie | ' zwigzanych z korupcja :
korupcji 2016 205-2 Komunikacja oraz szkolenia w zakresie polityk i proce- 52
: . dur antykorupcyjnych : 8 %
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania 52 8 ,9.
- - - m
Dobry system zarzadzania ryzykiem % Q
- 4
GRI 3: Istotne | 3 3 E >
zagadnienia | 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 154 ;
2021 : ! ! r
: : ) . : o Zz
GRI 207: 1 207-2 | Zarzadzanie tematem podatkéw, kontrola i zarzadzanie 55 (o)
Podatki 2019 |  ryzykiem : (728
i i : a
Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych
GRI 3: Istotne | | |
zagadnienia | 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 137
2021 : ! !
GRI 302: S ) .
Energia 2016 | 302-1 3 Zuzycie energii w organizacji 3 a4 (o) 8
i i : T
>
Woda i scieki 3 5
i O
GRI 3: Istotne | | 3 o0&
zagadnienia | 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 147 E
2021 : : : ]
GRI 303: _ .
Woda i écieki | 303-3 i Pobdr wody i 48 (o)
2018 3 3 3 =
1303-4 - Odprowadzanie wody 48 'E
i [ | K4
1 303-5 | Zuzycie wody 148 >
- - - —
Emisje
GRI 3: Istotne : |
zagadnienia | 3-3 ! Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 140
2021 i ; i
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STANDARD oo | , 3
GRI / INNE WSKAZNIKA | NAZWA WSKAZNIKA | LOKALIZACJA/ KOMENTARZ
ZRODLO i
Emisje
GRI 305: 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1 42
Emisje 2016 | oeep e P ven ¢ >

~ Posrednie energetyczne emisje gazéw cieplarnianych

| 305-2 | (Zakres 2) 42

305-3 Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 3) 42

305-4 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych 43
Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami
GRI 3: Istotne | | |
zagadnienia | 3-3 ! Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 144
2021 : |
GRI 306: 1 306-3 | Wytworzone odpady | 45
Odpady : : :
2020 ; ; i

1 306-4 : Odpady nieskierowane do unieszkodliwienia 146
Przeciwdziatanie luce pokoleniowej
GRI 3: Istotne | | |
zagadnienia | 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 127
2021 : : :
GRI 401: |
Zatrudnienie | 4071-1 ! Nowi pracownicy i rotacja pracownikow 128
2016 ! i i
Zdrowie i bezpieczernstwo pracownikéw
GRI 3: Istotne :
zagadnienia | 3-3 ! Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 119
2021 : :
gEL“z%is 403-1 System zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy 22

403-2 | L%?tyﬁkacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypad- 22,23

403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy 23

| 403-4 - Wptyw pracownikéw na decyzje, konsultacje i komuni- -

:  kacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy :

_ ' Szkolenia dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa

i 403-5 | higieny pracy | 24,25

; Zapobieganie i tagodzenie wptywu na zdrowie i bez- ;

1 403-7 | pieczenstwo zwigzanego z relacjami biznesowymi 122

: | organizacji :

403-8 Pracow_ni(_:y_objeci systemem zarzadzania bezpieczen- 22

;  stwem i higiena pracy ;

403-9 Urazy zwigzane z praca 26

| Wskaznik o . -

| whasny : Liczba zdarzen potencjalnie wypadkowych : 26
Roéznorodne i przyjazne miejsce pracy
GRI 3: Istotne i
zagadnienia | 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 132
2021 : : i
GRI 404: : . :
Szkolenia 4044 . Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypada- 22
i eduka- : ' jaca na pracownika :
cja 2016 : ‘
GRI 404: : : :
Szkolenia ' 404-2 : Programy podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i pro- 30
i eduka- ; i gramy pomocy w okresie przejsciowym ;
cja 2016 1 ‘
GRI 405: ‘
Réznorod- ' | 3
nosé i row- 1 405-1 ' Roznorodnosé organdw zarzadzajacych i pracownikow | 32
nos¢ szans : : :
2016
GRI 406: i |

| Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze | 32




ROZDZIAL 6 | O RAPORCIE 64 8 %
N O
==
oz
<0

s

i i i >

ZE'}?QSE  NUMER  NAZWA WSKAZNIKA i LOKALIZACJA/ KOMENTARZ 8
ZRODLO WSKAZNIKA 5

Solidna i trwata infrastruktura

GRI 3: Istotne

zagadnienia | 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 13
2021 ] ; :
Wskaznik i
wiasny SAIDI MED 16 é g
Wskaznik - o i -3
wiasny | Wskaznik awaryjnosci i 18 E m
Wskaznik : Om
; : Wskaznik wykonania przegladu w stosunku do planu 118 E 4
. wiasny : ; Sm
i Sni i i Py
; Wskaznik : Terminowosc¢ realizacji zgtoszen przez PKPE24 118 (a)
- wiasny : } m
| Wskaznik i § =
| whasny : Net Promoter Score (NPS) 3 18 ;
>
Cyberbezpieczernstwo
GRI 3: Istotne | 3 3
zagadnienia | 3-3 | Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 1 56
2021 : :
| Wskaznik i o § §
| whasny 3 Wskaznik phish-prone : 56 |
own
Pozostate wskazniki v} 8
a 8 ~
Zaangazowanie spoteczne E g
 Wskaznik Zainteresowanie programem Grantospoteczni 36 m E‘
| wiasny i prog p | E z
taricuch dostaw 'J:
r4
GRI 308: ‘ o
Ocena $ro- : ] . . . . : 0
" . . Nowi dostawcy, ktérzy zostali poddani ocenie pod :
dowiskowa 1 308-1 : e e ; 134 0.
dostawcow 3 3 katem spetniania kryteriéw srodowiskowych :
2016 |
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Zachecamy do kontaktu i wysytania opinii na adres:
Grzegorz Siwek

Ekspert

grzegorz.siwek@gkpge.pl
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PGE Energetyka Kolejowa S.A.
ul. Hoza 63/67

00-681 Warszawa
pgeenergetykakolejowa.pl
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