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PKP Energetyka 30 stycznia 

 – TOP EMPLOYER
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Strategii 2030. 
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Prezes PKP Energetyka

– podsumowanie roku 2020 w PKP Energetyka  
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PKP Energetyka

 

 

 

Generacja energii  
elektrycznej

Transmisja i dystrybucja  
energii elektrycznej

Przewoźnicy 
kolejowi

Infrastruktura 
kolejowa 4300  600000  

6
dyspozytur

 

 

22->5 
nastawni  
centralnych

70 

21 500 km 
linii energetycznych

1584 
 

814 50 000 

18 

6213
 

energetycznych
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Strategia 2030

nimi: 

 

 

 
 

 
Wspieramy 

rozwój polskiej kolei  

 

 

1

 

Strategia  
2030

 

 

 
 

 
nasze cele.

 
by klienci postrzegali nas bezwypadkowe  

w bezpiecznym  

Przygotowanie Kart Strategii.

2  

3
4
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widoczny w wynikach 
 

 

 

 
 

 
 systemie zasilania.

 

 

 

 lepsze i niezawodne. W perspektywie wielu lat pozwoli nam 

1   
na potrzebach klienta.

 

>  Zbudowanie nastawionego prokliencko  
 

>  Wprowadzenie opomiarowania  

2  
 
 

 

 
 

 
 

strategii systemom pomiarowym  
 

opartych na odpowiednim planowaniu  

 

 
 

 
 

 
 

a przede wszystkim  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
przewidzianych dla  

 

 

 
 

 Filar I

1 12

za 1 rok za 5 lat za 10 lat 
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za 1 rok za 5 lat za 10 lat 

na przewidywaniu awarii. 

 
 

 
 

 
 

 
technicznego i technologii.

 

kontraktach budowlanych.

 
 

 

 

  

 

 
 

 
 

  

Uproszczenie procedur  

 
 

z wykorzystaniem nowych technologii  

 

  
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 Filar II
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za 1 rok 

PKP Energetyka rozpoznawana  

za 5 lat 

 

Energetyka do wykorzystania 
technologii opartych na wodorze  

i magazynach energii.

za 10 lat 

 
net zero – neutralna  

2.
 

bilet” powszechny na kolei. 

 

Dobra praktyka

2 odpowiada prawie 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

   

 
 

 
 

 
 

 

Energetyka: do 2030 roku  
energia pozyskiwana  

 
 

 
 

  
PKP Energetyka w wytwarzaniu  

 
fotowoltaiczne i farmy wiatrowe.

 
 

 

1 75

2022 2023 2030

2  

Filar III

2  
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Filar IV: 

za 1 rok 

 

 
 

za 5 lat 

PKP Energetyka  
bezwypadkowym  

za 10 lat 

 

do pracy. 

1  
 

 
 
 

  

 
wszystkich szczebli.

   
pracy opartych na dobrych praktykach.

 
i zadania.

 
pracownikom.

 

opartych na dobrych praktykach. 

 
 

 

 Ograniczenie ryzyka na naszych  
stanowiskach pracy.
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rozwój

 

 

wych obszarach.

 

 

 
 

 

 

Wysoki

Zapobiegnie  
wycinkom drzew

 

Przestrzeganie  
zasad etyki

 

 
marki

Efektywne  

Zdrowie  
 

 

 

Odpowiedzialne  

 
 

z interesariuszami

 
 

 
infrastruktura

B
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Priorytet

 

 

 

Priorytet

 
2e  do 2030 roku.

 
 

 

  

Priorytet

Poprawa kluczowych  

 
  

 

 

Priorytet

  

 

obrotach. 

Priorytet
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1. Walne Zgromadzenie

2. Rada Nadzorcza

3.

1.
2.
3.
4.
5. Marek Klas

6.

 
Finanse

 
HR i Odpowiedzialność Społeczna

 
Usługi i Zielona Kolej

 

 
Dystrybucja

umowa utrzymaniowa z PKP PLK. Jest absolwentem automatyki na Poli

cashire.

 
Prezes 
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Zapewniamy bezpieczne, 
 

miejsce pracy

 

 

2020

Kobiety

Kobiety

261

Kobiety

223

220

Kobiety 

Kobiety

23
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>    

>    

>   

>   

 
 

Dobra praktyka

> 
> 
> systemach 
> bezpiecznych maszynach
> ludziach  

 

 
 

 

 
 

aktualizowane. 

 

 
 

. 

>    

>    

>   Ocena ryzyka zawodowego  

>    

>     

>   

>   

>   
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FILAR I

w PKP Energetyka. 

FILAR II

 

FILAR III

 

 

 

FILAR V

 

FILAR IV

katalog .

 
 
 

zgodnie z ich przeznaczeniem.
 

przestrzegam zasad i procedur.

 
 

 
 

 

oraz ich stosowanie.

 
 

Przestrzegam zakazu  
 

otwartego ognia.

 

Dobra praktyka
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>  

gieny pracy.

>   

>   

>   

>   

>   

 

2020
Uszczerbek na zdrowiu  

 
w wyniku urazy przy pracy 

 
w wyniku urazu przy pracy 

2020

0 0

 0 0

2020

 

 

Lekkie Lekkie Lekkie 

 

2020

Wypadki lekkie

0 0

Wypadki zbiorowe 0

Osoby poszkodowane  
w wypadkach zbiorowych: 2 0
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Dobra praktyka

 

zachowania bezpiecznych zasad pracy. 

>   

>   

>   Wszyscy pracownicy biurowi zostali poinformowani  
o procedurach pracy z domu.

>   
 

przeprowadzane ankiety.

>    

>   
 

>    
w przestrzeniach biurowych i technicznych .

 

 
 

2. 50 000

3. 

200 000 maseczek ochronnych

 

W PKP Energetyka w momencie wybuchu pandemii 

Dobra praktyka

 

Dobra praktyka

PKP Energetyka. 

>  

>  
PKP Energetyka zestaw maseczek ochronnych oraz po

ronawirusem. Naszymi procedurami pracy w warunkach 

. 
 
 

Dobra praktyka

 

. 
Konsekwentnie realizowane 

 oraz rozbudowa 
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Energetyka.  

 

Dobra praktyka

2020

222

kobiety

202

wiek do 30

3

kobiety

wiek do 30

 

 
 

2020
w tym  

 
w ramach  

500

kobiety

wiek do 30

kobiety

wiek do 30

 

  

>  

>  

>  

>  

>    

>  

>  

>  

>  Kodeks etyki

>  Polityka antymobbingowa

>  

>  
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2020

kobiety

wiek do 30

 

2020

kobiety

wiek do 30

0 0 0

0 0 0

>

>

>

 

 

2017 2020
 

 

 

 

 

  

 

klienta
 

 

pracy

>  Marka

 
wynikami

>   Wynagrodzenie  
i docenianie

>  Zapewnienie  
 

Kadra  

>  Kierownictwo

Ba
za

 
 

 

                                   2020

Kobiety
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stycznia 2020 do marca 2020 realizowano:

>   

>  
>   

>    

>  
>  
>  
>  

 

 

>  
>  
>  

>  
>  
>  

>   
>  

>  >    

>    

>  

dobrowolnych. 

2020

Kobiety 

1761

230

0

1761

Dobra praktyka

W 2020 roku po raz drugi w historii PKP Energetyka 
. Tym samym 

 

 
 

 

nagrody. 
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wybrany przez siebie temat.

 

>  Ekologia w praktyce 

Dobra praktyka

2



48    49  

 
 



50    51  

lei. 
 

. Dobra praktyka

 

 
Przewodniczący CEEK

Dobra praktyka

szerzona o wypracowanie modelu wykorzystywania energii 
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> 

>   wzmocnienie roli wodoru w budowaniu polskiego bezpie

> 
> 

Dobra praktyka

w naszych obiektach zapewnia

2020

0 0 0

0 0 0

 

 

 

2020

te 2

te 2

te 2

 

2020

 
 

2  

2 

czenie 2
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partnerem

Liczba wydanych  
 Razem OZE

30

2020

wa w wydanych 
warunkach Razem OZE

2020

Dobra praktyka

 

Dobra praktyka

niec – Zgorzelec. 

nie. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

30

20

0

21

20

5
1

modernizowane

nowo budowane

. 
Oddział Dystrybucja PKP Energetyka
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. Ob

 
(projekty i roboty)

inwestycje

Standardy techniczne

Ocena techniczna  

Monitorowanie nowych  

 
 

2017 2020

2017 2020

.  

mniki przyrody.

utrzymania infrastruktury. 

  

Obszary chronionego  

Korytarze ekologiczne

 

 

Parki narodowe

Rezerwaty

 

Pomniki przyrody 3

Ramsar

Dobra praktyka

Eksploatacja

Standardy i wytyczne  

 
o zawarcie umowy

Optymalna strategia 

 

Optymalna strategia  
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Dobra praktyka

dury klienta. 

2020
 

 nd nd

 nd nd

 nd nd

nd nd

 

Tworzywa sztuczne  nd nd

Spawalnicze  nd nd

nd nd

 
nd nd

nd nd

nd nd

nd nd

nd nd

nd nd

 

2020

Odpady niebezpieczne

bd bd

bd bd

2020

Dobra praktyka

 

2020

Odpady niebezpieczne



62    63  

 

Dobra praktyka

za to na korytarzach. 

Dobra praktyka

 
z operatorami.

 

 

 

 
 Wszystko 

 

 

Magazy
ny i b

iuletyny  

 

 
Panel in

teresa
riu

sz
y

Stro
na in

tern
eto

wa 

Socia
l M

edia 
Rady pro

gramowe 

Raporty
 

Regularn
a  

Kl
uc

zo
w

i

2020

Wody podziemne w [m3

Woda zakupiona w [m3

Razem [m3

3
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2017 2020

nie badano nie badano 

nie badano nie badano 

 
Prezes Fundacji Grupy PKP

02 03
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> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 

 

 

 

Dobra praktyka

Dobra praktyka

1

 
Dyrektor ds. Logistyki i Zakupów Centrum Elektryczne Ania
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W 2020 

 

 

 

Dobra praktyka

wiskowych. 

  

 

Ten skomplikowany proces chcemy w PKP Energetyka 

 

 

2020

5512
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Energetyka 

>   

>    

>    

>   

>    

>   

>    

>   

>   Zaawansowane i dobrze nadzorowane systemy 
 

 

Dobra praktyka

 

Nazwa ryzyka Opis ryzyka

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Nazwa ryzyka Opis ryzyka

 
 

 
 

 

wandalizmu wobec infrastruktury.
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Nazwa ryzyka Opis ryzyka

 

 
 

 

  

 

twinach.

 

 
 

 

przetwarzania i wymiany infor

 

(Informa-
tion and Communication Technologies).

 
 

 

Nazwa ryzyka Opis ryzyka

 

 

handlowych.

 
etycznych.

 

 
owskie lub oszustwa podatkowe.

 

Nazwa ryzyka Opis ryzyka

 
 otoczenia prawnego  
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w liniowych oraz biur. 

 

 
prowadzony przez nas  

 
. 

 
 

tworzony do innych  
 

 
 

Dobra praktyka

Nazwa ryzyka Opis ryzyka

 
 

energetycznymi w zakresie 

energetycznych i linii LPN.
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W 2020 roku 
 przed 

 Dobra praktyka
. 

nych pism.

 

kierunku. 

 

Dobra praktyka

stanie nadane stosowne uprawnienie. Obecnie uprawnienia 

 

 wydany 
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O raporcie O raporcie
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O Raporcie

 

>   Strategia 2030
>

>
>
>
>
>

>
>
>

>
>
>

>
>
>
>

przede wszystkim:
>

 
w warsztatach oraz przygotowali dane do raportu.

>  

 

portu.

Numer  Nazwa  Poziom  
raportowania

Numer  
strony

 
bez danych finansowych

 

 

 22

Lista interesariuszy

 



O raporcie O raporcie
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Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy 22

 
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

22

Zidentyfikowane tematy istotne 22

 
nie ma 

 

Okres raportowania

przygotowany 
zgodnie z wytycznymi 
standardu 

22

22

22
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32

32

32

 32

32

 

NPS

k.kielminski@pkpenergetyka.pl
www.pkpenergetyka.pl
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PKP Energetyka S.A.  
  

00-681 Warszawa  
tel. +48 22 39 190 00 numer KRS 0000322634 
fax +48 22 47 414 79  
 NIP: 526-25-42-704 
 REGON: 017301607 
energetyka@pkpenergetyka.pl 844 885 320,0  
www.pkpenergetyka.pl  

 
 LIST  
 

 
 

obszarach.  
 

w 
-19.  

 
W okresie 

nemu poczuciu 

– 
w – 

pandemii na szybkie de
 

 

 
- –  

- edzi ze 
strony firmy.  
 

– 
– -450 mln rocznie we 

 
 

 
– 

przeprowadzony w 90% on-line  

                                                            
   

  
 

PKP Energetyka S.A.  
  

00-681 Warszawa  
tel. +48 22 39 190 00 numer KRS 0000322634 
fax +48 22 47 414 79  
 NIP: 526-25-42-704 
 REGON: 017301607 
energetyka@pkpenergetyka.pl 844 885 320,0  
www.pkpenergetyka.pl  

w (poprzez 
 

 
 
 

 
 
J  etycznych dla 

 
 
Prezentowany raport jest kolejnym Annual Communication on Progress PKP Energetyka. 

 
 

 
 
Wojciech Orzech 
 

 
 
 
PRAWA  

1. 
 

2.  

prac

a 
 

 

z – 
- 

 
 na dwa lata. 

z  
 

 

-
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eczna 

 
 

jest  bezwypadkowe w bezpiecznym miejscu pracy.  
 
 
STANDARDY PRACY 

3. 
zbiorowych negocjacji 

4. niewolnictwa i pracy przymusowej 
5.  
6.  

– nie akceptujemy dyskryminacji wobec 

  
 

w PKP E

 
w organiza  
 

 

 
czyl

 
 

– 
i  
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00-681 Warszawa  
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DOBRA PRAKTYKA 
 
W dobie pandemii COVID-

r

ie tylko systemy 

   
 

 
 

 - to 
 

 
 

 PKP 
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 2018 2019 2020 

Kobiety 70 46 40 
 152 202 105 

Razem 222 248 145 
 

 2018 2019 2020 
 99 113 64 

30-50 111 129 76 
 12 6 5 

 
 

 
 2018 2019 2020 

Kobiety 118 52 138 
 596 311 654 

Razem 714 363 792 
 

 2018 2019 2020 
 56 47 44 

30-50 236 182 225 
 lat 422 134 523 

 
 

 
 2018 2019 2020 

Kobiety 568 555 467 
 4414 4288 3837 

Total 4982 4843 4304 
 

Rodzaj zatrudnienia 
 

 
 2018 2019 2020 

Kobiety 496 509 433 
M  4255 4073 3684 
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 2018 2019 2020 
Kobiety 72 46 34 

 159 215 153 
 

Rodzaj zatrudnienia 
 

 2018 2019 2020 
Kobiety 555 540 454 

M  4386 4265 3821 
 

 
 2018 2019 2020 

Kobiety 13 15 13 
M  28 23 16 

 

 
 

 
 2018 2019 2020 

Kobiety 51 61 56 
M  387 377 346 

Razem 438 438 402 
 

 2018 2019 2020 
0 lat 8 9 13 

30-50 274 275 260 
 50 lat 156 154 129 

 
 2018 2019 2020 

Cudzoziemcy 1 1 1 
     

 
 2018 2019 2020 

 1 1 1 
Pozostali pracownicy  

 2018 2019 2020 
Kobiety 517 494 411 

M  4027 3911 3491 
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 2018 2019 2020 
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 2018 2019 2020 

Cudzoziemcy 0 0 0 
     

 
 2018 2019 2020 

 10 17 18 
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8.  
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W PKP 

 
 

 Ograniczanie szkodliwych emisji do atmosfery. 
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roku. W  
 

 

 
 

kolejowy transport zeroemisyjny, zasila

 
i 

 
 
W 
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10.  
i wymuszeniom. 

 

za m.in. zasady 

 
 

 regulacjami 
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